УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ    

БАЛАШОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА      

Приказ № 385

04.07.2013 г.








  г. Балашов

Об утверждении показателей эффективности

деятельности руководителей образовательных учреждений

В соответствии с методическими рекомендациями Минобрнауки России по разработке органами государственной власти субъектов РФ и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности государственных (муниципальных) учреждений в сфере образования, их руководителей и отдельных категорий работников

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить показатели эффективности деятельности руководителей образовательных учреждений (Приложение).
2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
И.о.начальника управления образования 

администрации Балашовского 

муниципального района 





        Т.И.Семкина

Приложение

 к приказу № 385 от 04.07.2013 г.
Показатели эффективности деятельности руководителей образовательных учреждений
1. Общее образование
	Критерии и показатели эффективности деятельности руководителей общеобразовательных учреждений

	
	 Критерии
	Показатели

	1.
	Достижение высокого качества и доступности общего образования
	Максимальный балл по критерию – 30

	
	
	

	
	
	1) доля учащихся 9-х  классов , подтвердивших   годовую отметку на независимой итоговой аттестации К1П1
	Выставляется MAX  балл

	
	
	до 40%
	40-59%
	60%-79%
	80-100%
	

	
	
	0
	10
	25
	30
	

	
	
	2) отсутствие выпускников 11-х классов, не перешагнувших минимальный порог на ЕГЭ по обязательным предметам К1П2
	Выставляется MAX  балл

	
	
	отсутствие
	% не перешагнувших минимальный порог – менее либо равен среднему показателю по муниципальному району
	%  не перешагнувших более среднего показателя по району 
	

	
	
	30
	10
	- 30
	

	
	
	3) качество знаний учащихся в сравнении с аналогичным периодом предыдущего учебного года К1П3
	Выставляется MAX  балл

	
	
	Снижение
	Сохранение
	Улучшение
	

	
	
	-5 за каждый 1%(до - 30)
	Выше 36% -5

Ниже 36% -0
	+1-2%

5
	+3-5%

10
	+6-9%

15
	+10и более 

30
	

	
	
	4) Доля обучающихся 4-х классов, имеющих положительные результаты по итогам мониторинга К1П4
	

	
	
	
	

	
	
	Менее 50%
	50-60%
	61-70%
	71-90%
	91-100%
	

	
	
	0
	5
	10
	20
	30
	

	
	
	5) количество обучающихся,  ставшими победителями и призёрами в муниципальной предметной олимпиаде  К1П5
	Выставляется MAX  балл

	
	
	0
	1-2 чел.
	3-5 чел.
	6-10 чел.
	более 10 чел.
	

	
	
	0
	5
	10
	20
	30
	

	
	
	6) количество участников региональных и всероссийских предметных олимпиад (выставляется сумма баллов, но не более 30 баллов) К1П6
	

	
	
	Участие

1 балл за чел.
	Призер

5 баллов за чел.
	Выставляется сумма баллов
	

	
	
	7) наличие экспериментальной площадки, утвержденной органом управления образованием соответствующего уровня К1П7
	Выставляется сумма  баллов, но не более 30

	
	
	Региональная
	Муниципальная
	Нет
	

	
	
	15 – за каждую
	10 – за каждую
	0
	

	
	
	8) доля обучающихся 10-11 классов, занимающихся  по программам профильного обучения   К1П8
	Выставляется MAX  балл

	
	
	имеется хотя бы один класс
	менее 50 %
	50 – 75 %
	Более 75%
	

	
	
	5
	10
	15
	30
	

	
	
	9) Отношение среднего балла ЕГЭ по обязательным предметам (в расчете на 1 предмет) К1П 9

у 10% выпускников с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на 1 предмет)

у 10% выпускников с худшими результатами ЕГЭ
	Выставляется MAX  балл

	
	
	Менее 2
	от 2 до 3
	Больше 3
	

	
	
	30
	15
	0
	

	
	
	10) доля учащихся , оставленных на повторный год обучения , выпущенных со справкой установленного образца   К1П10
	Выставляется MAX  балл

	
	
	Наличие второгодников, в том числе  9-ов
	Наличие фактов не получения аттестата о среднем(полном) образовании
	Обеспечение требований обязательности общего образования
	Наличие фактов выбытия обучающихся до получения общего образования без уважительных причин
	

	
	
	- 30
	-3 0
	30
	-30
	

	
	
	11) Динамика среднего балла портфолио обучающихся (за последние 3 года)К1П11
	Выставляется MAX  балл

	
	
	
	

	
	
	снижение
	+5
	5-10
	10-15
	Более 15
	

	
	
	0
	5
	10
	20
	30
	

	
	
	12) обеспечение доступности образования детям, имеющим отклонения в здоровье) К1П12
	Выставляется MAX  балл

	
	
	Наличие специальных медицинских групп по физической культуре для нуждающихся детей( 8 и более детей)
	нет
	Реализация программ инклюзивного образования , в том числе в дистанционном режиме
	

	
	
	1 балл за учащегося, но не более 30 б.
	0
	20
	

	
	
	13) создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных плановК1П13
наличие нормативно-правовой базы
выполнение индивидуального плана-графика и индивидуальных образовательных программ
наличие подготовленных педагогических работников
10

10

10

	Выставляется сумма баллов



	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Пример.

К1 = (К1П1 + К1П2 + ….+ К1П11): 13


	

	2.
	Обеспечение современных условий организации образовательного процесса
	Максимальный балл по критерию - 30
	

	
	
	1) доля  педагогических работников, имеющих высшую и первую квалификационные категории К2П1
	Выставляется MAX  балл

	
	
	0
	0-20%
	20-40%
	40-70%
	Свыше 70%
	

	
	
	0
	5
	10
	20
	30
	

	
	
	2)  доля  педагогов, прошедших курсы повышения квалификации и (или) получивших дополнительное профессиональное образование в течение последних 5 лет  К2П2  
	Выставляется MAX  балл

	
	
	Менее 80%
	От 80% до 100%
	100%
	

	
	
	0
	15
	30
	

	
	
	3) доля учителей, представивших свой опыт на муниципальном и региональном уровнях за отчетный период 
	

	
	
	3а) наличие  учителей, участвующих в конкурсах профессионального мастерства за отчетный период К2П3
	Выставляется MAX  балл

	
	
	0
	Ежегодно 1 учитель и более 

(муниципальный уровень)
	Ежегодно 1 учитель и более 

(региональный уровень)
	

	
	
	0
	10
	30
	

	
	
	3б) доля учителей (от общего количества педагогических работников школы), предъявивших свой опыт на муниципальном уровне, кроме конкурсов профессионального мастерства К2П3 
	Выставляется MAX  балл

	
	
	0
	0-20%
	20-40%
	40-70%
	Свыше 70%
	

	
	
	0
	5
	15
	20
	30
	

	
	
	3в) количество  проведенных семинаров, мастер-классов, конференций  и других профессиональных мероприятий муниципального и регионального уровня, подготовленных школой К2П3
	Выставляется MAX  балл

	
	
	0
	1-4
	5-9
	10-14
	15 и более
	

	
	
	0
	5
	10
	20
	30
	

	
	
	3г) количество молодых  специалистов школы, принявших участие в профессиональных  педагогических мероприятиях 
	Выставляется MAX  балл

	
	
	0
	Ежегодно 1 учитель и более 

(муниципальный уровень)
	Ежегодно 1 учитель и более 

(региональный уровень)
	

	
	
	0
	10
	20
	

	
	
	4) наличие работающих систем канализации, горячего и холодного водоснабжения, пищеблока, лицензированного медкабинета (в соответствии с проектом здания) К2П4
	

	
	
	Канализация
	Горячее и холодное водоснабжение
	Пищеблок
	Лицензированный медкабинет
	Выставляется сумма  баллов

	
	
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5
	

	
	
	5) наличие в учреждении собственных компьютерных классов, оборудованных в соответствии с современными требованиями СанПиН, собственного безопасного и пригодного для проведения уроков физической культуры спортивного зала (в том числе раздевалки, душевые, санузлы), кабинета физики с подводкой низковольтного электропитания к партам учащихся (включая независимые источники) и лаборантской, кабинета химии с вытяжкой и подводкой воды к партам учащихся и лаборантской (для школ, имеющих классы старше 7-го) К2П5
	

	
	
	Компьютерные классы
	Спортивный зал
	Кабинет физики
	Кабинет химии
	Выставляется сумма  баллов

	
	
	3 балла за единицу
	3 балла за единицу
	3 балла за единицу
	3 балла за единицу
	

	
	
	6) доля учебных (предметных) кабинетов, оборудованных компьютерной техникой (кроме компьютерных классов) К2П6
	Выставляется MAX  балл

	
	
	0
	20%
	30%
	40-49%
	50% и более
	

	
	
	0
	5
	10
	15
	30
	

	
	
	7) обеспечение здоровьесбережения и безопасности участников образовательного процесса К2П7
	

	
	
	7а) доля учащихся, охваченных 2-х разовым горячим питанием К2П7
	Выставляется MAX  балл

	
	
	Меньше 50%
	50-75%
	76-85%
	более 85%
	

	
	
	0
	10
	15
	30
	

	
	
	7б) наличие в учреждении действующей пожарной сигнализации, «тревожной кнопки», наличие договора со специализированной охраной К2П7
	Выставляется сумма  баллов

	
	
	Пожарная сигнализация
	«Тревожная кнопка»
	Охрана
	

	
	
	10
	10
	10
	

	
	
	7в) наличие зафиксированных несчастных случаев с учащимися и педагогами во время учебно-воспитательного процесса за отчетный период К2П7
	Выставляется MAX  балл

	
	
	Да
	Нет
	

	
	
	0
	30
	

	
	
	8) обеспечение социально-психологического сопровождения образовательного процесса К2П8
	Выставляется сумма  баллов

	
	
	8а)  наличие в штатном расписании специалистов-психологов, логопедов, социальных педагогов К2П8
	

	
	
	Педагог-психолог
	Социальный педагог
	Логопед 
	

	
	
	10 б. – за штатного работника, но не более 30 б. по показателю
	10 б. – за штатного работника, но не более 30 б. по показателю
	10 б. – за штатного работника, но не более 30 б. по показателю
	

	3.
	Формирование системы воспитательной 
работы 
	Максимальный балл по критерию - 15
	

	
	
	1) динамика  количества учащихся, состоящих на учете в ПДН, КДН и ЗП (в сравнении с аналогичным периодом предыдущего учебного года) К3П1
	Выставляется MAX балл

	
	
	Снижение  или отсутствие
	Сохранение
	Увеличение
	

	
	
	15
	5
	0
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	2) Наличие отрядов «ЮИД», «ЮИМ», «ДЮП» и другие К3П2
	Выставляется MAX балл

	
	
	Нет
	1-2
	3 и более
	

	
	
	0
	7,5
	15
	

	
	
	3) количество направлений, по которым организовано дополнительное образованиеК3П3
	Выставляется MAX балл

	
	
	
	

	
	
	Не организовано
	1
	2
	3-5
	6 и более
	

	
	
	-15
	0
	5
	10
	15
	

	
	
	4) доля обучающихся, занимающихся в кружках, секциях и т.п., организованных данным образовательным учреждением. К3П4
	Выставляется MAX балл

	
	
	0
	менее 20%
	21-49%
	50-80%
	более 80%
	

	
	
	0
	2
	5
	12
	15
	

	
	
	5) отсутствие фактов административных правонарушений, совершенных обучающимися (употребление спиртных напитков, табакокурение, хулиганство и др.) К3П5
	Выставляется MAX возможный балл

	
	
	Наличие
	Отсутствие
	

	
	
	0
	15
	

	
	
	6) отсутствие фактов преступлений, совершенных обучающимися  К3П6
	Выставляется MAX возможный балл

	
	
	Наличие
	Отсутствие
	

	
	
	0
	15
	

	
	
	7) Организация физкльтурно- оздоровительной и спортивной работы К3П7
	

	
	
	
	

	
	
	Наличие в школе спортивных секций, объединений спортивной направленности
	Наличие школьных систематически тренируемых спортивных команд
	Наличие призёров( муниципальный, сетевой уровень) 
	Региональный уровень
	Более высокий уровень
	Выставляется MAX  балл

	
	
	5
	5
	3 балла за каждое призовое место(до 15)
	5 баллов за каждое призовое место(до 15)
	1 призовое место -10,  2и более -15
	

	
	
	8) доля учащихся-призеров муниципальных,  региональных и всероссийских конференций, конкурсов, художественно-эстетической,  туристическо-краеведческой, природоохранной, военно-патриотической  направленности от количества учащихся в учреждении К3П8
	Выставляется MAX возможный балл

	
	
	Менее 30 %
	30-39%
	40-59%
	60-80%
	более 80%
	

	
	
	0
	5
	7
	12
	15
	

	
	
	9) реализация социальных проектов (школьный музей, театр, социальные проекты, научное общество обучающихся, другие) К3П9 
	Выставляется MAX  балл

	
	
	Наличие
	Отсутствие 
	

	
	
	15
	0
	

	4.
	Формирование позитивного имиджа образовательного учреждения в местном сообществе
	Максимальный балл по критерию - 10
	

	
	
	1) удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услугК4П1
	Выставляется MAX балл

	
	
	Менее 30%
	От 30 до 50%
	Более 50%
	

	
	
	0
	5
	10
	

	
	
	2) доля учащихся, принимавших участие в общественно полезных социальных акциях К4П2
	Выставляется MAX балл

	
	
	0
	До 10%
	10-30%
	30-70%
	Более 70%
	

	
	
	0
	2
	5
	8
	10
	

	
	
	3) число положительных публикаций и сюжетов в СМИ за отчетный период К4П3
	Выставляется MAX балл

	
	
	0
	1
	2-5
	5-10
	Более 10
	

	
	
	0
	2
	4
	8
	10
	

	
	
	4) количество мероприятий с участием родителей(кроме родительских собраний и участия в сопровождении детей) К4П4
	Выставляется MAX балл

	
	
	0
	1-2
	3-5
	Более 5
	

	
	
	0
	6
	8
	10
	

	
	
	5) функционирование сайта учреждения в сети Интернет в соответствии с установленными требованиями К4П5
	Выставляется MAX балл

	
	
	Да
	Нет
	

	
	
	10
	0
	

	
	
	6) функционирование системы государственно-общественного управленияК4П6
	Выставляется MAX балл

	
	
	Да
	Нет 
	

	
	
	10
	0
	

	
	
	7) личные выступления и публикации К4П7
	Выставляется MAX балл

	
	
	Наличие
	Отсутствие
	

	
	
	Муниципальный уровень – 5 баллов

Региональный, всероссийский – 10 баллов
	0
	

	
	
	
	
	

	5.
	Эффективность управленческой деятельности
	Максимальный балл по критерию - 15
	

	
	
	1) наличие опубликованного в СМИ, отдельным изданием, в сети Интернет публичного отчета об общеобразовательной и финансово-хозяйственной деятельности К5П1
	Выставляется MAX балл

	
	
	Да
	Нет
	

	
	
	15
	0
	

	
	
	2) отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций К5П2
	Выставляется MAX балл

	
	
	Да
	Нет
	

	
	
	0
	15
	

	
	
	3) эффективность выполнения предписаний надзорных органов в течение отчетного периода К5П3
	Выставляется MAX балл

	
	
	Выполнено более 50%
	Выполнено от 25 до 50%
	Выполнено менее 25%
	

	
	
	15
	7,5
	0
	

	
	
	4) отсутствие дисциплинарных взысканий за отчетный период К5П4
	Выставляется MAX балл

	
	
	Наличие
	отсутствие
	

	
	
	0
	15
	

	
	
	5)Своевременность, достоверность и полнота внесения данных в системы электронных мониторингов К5П5
	Выставляется MAX балл

	
	
	
	

	
	
	Да
	Нет
	

	
	
	15
	0
	

	
	
	6)Наличие в системе Дневник. ру  всех данных, необходимых для перевода муниципальных услуг в электронный вид К5П6 
	Выставляется MAX балл

	
	
	
	

	
	
	Да
	Нет
	

	
	
	15
	0
	

	
	
	7) величина привлеченных внебюджетных средств за  отчетный период К5П7
	Выставляется MAX балл

	
	
	До 50 тыс. руб.
	До 100 тыс. руб.
	До 200 тыс. руб.
	Свыше 200 тыс. руб.
	

	
	
	5
	7,5
	10
	15
	

	
	
	Для вычисления итогового балла данные по критериям 1-5 суммируются
	

	
	
	Итого: 
	


Критерии и показатели качества и результативности деятельности директора муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей _____________________________________________ в 20__-20___ уч.г.

	№

п/
	Показатели

	1.
	Уровень

предоставляемого

содержания

образования по

направлениям
	Максимальный балл, по критерию – 28,

Выставляется максимально возможный балл
	Самооценка
	Экспертная оценка

	
	
	1) Доля обучающихся, занимающихся по адаптированной программе

	
	
	0
	До 40 %
	40-60%
	60-80%
	80-100%
	
	

	
	
	0
	10
	15
	20
	30
	
	

	
	
	2) Наличие авторских программ

	
	
	0
	1-2 программы
	3-5 программы
	более 6 программ
	
	

	
	
	0
	5
	10
	20
	
	

	
	
	3) Доля обучающихся, занимающихся по авторской программе

	
	
	0
	До 40%
	40-59%
	60-79%
	80-100%
	
	

	
	
	0
	5
	10
	20
	30
	
	

	
	
	4) Наличие научно – исследовательской деятельности, организация экологических и археологических экспедиций, туристических слетов

	
	
	Учрежденческого уровня
	Муниципального уровня
	Регионального,

Федерального уровня
	
	

	
	
	10
	20
	30
	
	

	
	
	5) Доля обучающихся – призеров в муниципальных, региональных, всероссийских смотрах, конкурсах, конференциях и др.

	
	
	отсутствие
	До 5%
	6-10%
	11-15%
	Более 15%
	
	

	
	
	0
	5
	15
	25
	30
	
	

	
	
	Подтверждающие документы: дополнительные образовательные программы педагогов дополнительного образования, утвержденные руководителем учреждения, сертификаты авторских дополнительных программ; справка о количестве детей, занимающихся по программам разного вида; распорядительные документы, свидетельствующие об участие конкретного педагога а научно – исследовательской деятельности, краткое описание используемой технологии, данные мониторинга по её использованию. Все документы должны быть заверены руководителем ОУ.

	Итого по критерию 1 (вычисляется средний балл по показателям 1-5)

Пример.

Петрова А.Н. (руководитель УДО) (К1П1+К1П2+К1П3+К1П4+К1П5):5=_____ (средний балл)
	
	

	2
	Обеспечение современных условий организации образовательного процесса
	Максимальный балл по критерию – 28
Выставляется максимально возможный балл
	самооценка
	Экспертная оценка



	
	
	1) наличие вакансий
	
	

	
	
	Да
	Нет
	
	

	
	
	0
	30
	
	

	
	
	2) доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию
	
	

	
	
	0
	1-10%
	11-20%
	21-50%
	Свыше 50%
	
	

	
	
	0
	5
	10
	20
	30
	
	

	
	
	3) доля педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию
	
	

	
	
	0
	0-20%
	21-40%
	41-70%
	Свыше 70%
	
	

	
	
	0
	5
	10
	20
	30
	
	

	
	
	4) доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации и получивших дополнительное профессиональное образования в течение последних 5 лет
	
	

	
	
	До 20%
	20-50%
	Более 50%
	
	

	
	
	0
	10
	30
	
	

	
	
	5) доля педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства
	
	

	
	
	0
	1 учитель и более (муниципальный ууровеуровень)
	1 учитель и более (региональный уровень)
	
	

	
	
	0
	10
	30
	
	

	
	
	6) доля педагогов, участвующих в конференциях
	
	

	
	
	0
	0-20%
	21-40%
	41-70%
	Свыше 70%
	
	

	
	
	0
	5
	15
	20
	30
	
	

	
	
	7) количество проведенных семинаров, мастер-классов, конференций муниципального и регионального уровня, подготовленных учреждением
	
	

	
	
	0
	1-4
	5-9
	10-14
	15 и более
	
	

	
	
	0
	5
	10
	20
	30
	
	

	
	
	8) применение проектной деятельности
	

	
	
	Использование на занятиях метода 

защиты проектов(более 30% занятий)


	Наличие призовых мест 

на конкурсах социально значимых проектов учрежденческого уровня
	Наличие призовых мест на конкурсах 

социально значимых проектов муниципального уровня
	Наличие призовых мест на конкурсах социально 

значимых проектов регионального уровня
	Наличие призовых мест на конкурсах социально значимых проектов более высокого уровня


	

	
	
	5
	10
	15
	20
	30
	
	

	
	
	9) благоустроенность прилегающей территории
	
	

	
	
	до 0,5 тыс.кв.м
	От 0,5 до 1,5 тыс.кв.м
	От 1,5 до 3 тыс.кв.м
	более 3 тыс. кв. м
	
	

	
	
	5
	10
	15
	30
	
	

	
	
	10) доля рабочих мест педагогов, оборудованных компьютерами
	
	

	
	
	до 20%
	до 30%
	40-49%
	50% и более
	
	

	
	
	5
	10
	15
	30
	
	

	
	
	11) количество дней нетрудоспособности в расчете на одного педагога
	
	

	
	
	>8
	6-8
	4-5
	2-3
	0-1
	
	

	
	
	0
	4
	8
	20
	30
	
	

	
	
	12) наличие в учреждении действующей пожарной сигнализации, «тревожной кнопки», наличие договора со специализированной охраной
	
	

	
	
	Пожарная сигнализация
	«тревожная кнопка»
	Охрана
	
	

	
	
	10
	10
	10
	
	

	
	
	13) наличие зафиксированных несчастных случаев с обучающимися и педагогами во время учебно-воспитательного процесса за отчетный период
	
	

	
	
	Да
	Нет
	
	

	
	
	0
	30
	
	

	
	
	14) наличие в штатном расписании специалистов-психологов, социальных педагогов или использование специалистов учреждений социальной службы на договорной основе
	
	

	
	
	Да
	Нет
	
	

	
	
	30
	0
	
	

	
	
	15) доля учащихся, привлеченных в УДО из числа состоящих на учете в школе и ОДН, относящихся к «группе риска»
	
	

	
	
	От 0 до 10%
	От 11 до 15%
	Более 15%
	
	

	
	
	10
	15
	20
	
	

	
	
	Подтверждающие документы.
К2П1: Справка о наличии (отсутствии) вакансий, заверенная учредителем.

К2П2-К2П3: Справка по итогам аттестации педагогических кадров, заверенная учредителем.

К2П4: Справка по результатам повышения квалификации  педагогических кадров (за 5 лет), заверенная учредителем. Справка по результатам получения дополнительного профессионального образования педагогическими кадрами (за 5 лет), заверенная учредителем.

К2П5: Копии сертификатов, дипломов, грамот, подтверждающих участие (победы) педагогов в профессиональных конкурсах, заверенные учредителем.

К2П6: Копии сертификатов, дипломов, грамот, подтверждающих участие педагогов в конференциях различного уровня; программа конференций, таблицы, диаграммы и др. материалы, заверенные учредителем.

К2П7: Выписки из приказов, копии сертификатов, дипломов, грамот по результатам проведения (участия), мастер-классов, конференций всех уровней, программы заверенные учредителем.

К2П8: Выписки из приказов, копии сертификатов, дипломов, грамот по результатам проведения (участия) конкурса социальных проектов заверенные учредителем.

К2П9: Справка, заверенная учредителем. 

К2П10: Справка, заверенная учредителем.

К2П11: Справка, заверенная учредителем.

К2П12: Копия договора об установке пожарной сигнализации, копия договора с охранным агентством, заверенная учредителем.

К2П13: Справка, заверенная учредителем.

К2П14: Справка, заверенная учредителем; перечень программ, копии договоров о сотрудничестве с социальными службами, заверенные учредителем.

К2П15: Справка, заверенная учредителем
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Итого по критерию 2 (вычисляется средний балл по показателям 1-15)
	
	

	3
	Формирование позитивного имиджа образовательного учреждения в местном сообществе
	Максимальный балл по критерию-20
Выставляется максимально возможный балл
	самооценка
	Экспертная оценка

	
	
	1) Доля обучающихся, принимавших участие в общественно полезных социальных акциях
	
	

	
	
	0
	До 10%
	10-30%
	30-70%
	Более 70%
	
	

	
	
	0
	5
	10
	15
	20
	
	

	
	
	2) Число публикаций, репортажей в СМИ за отчетный период
	
	

	
	
	0
	1
	2-5
	5-10
	Более 10
	
	

	
	
	0
	5
	10
	15
	20
	
	

	
	
	3) Наличие общественной детской организации (объединения)
	
	

	
	
	Да
	Нет
	
	

	
	
	20
	0
	
	

	
	
	Подтверждающие документы. 
К3П1: Справка, заверенная учредителем.

К3П2:Ксерокопии статей, заверенные учредителем.

К3П3:Копия положения об общественной организации (объединений), заверенная учредителем
	
	

	Итого по критерию 3 (вычисляется средний балл по показателям 1-3)
	
	

	4
	Эффективность управленческой деятельности
	Максимальный балл по критерию-15

Выставляется максимально возможный балл

	самооценка
	Экспертная оценка

	
	
	1) Наличие пакета  нормативно-правовых документов, обеспечивающих реализацию КПМО
	
	

	
	
	Да
	Нет
	
	

	
	
	15
	0
	
	

	
	
	2) Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций
	
	

	
	
	Да
	Нет
	
	

	
	
	0
	15
	
	

	
	
	3) Отсутствие нарушений трудового законодательства и законодательства, действующего в сфере образования
	
	

	
	
	Наличие
	Отсутствие
	
	

	
	
	0
	15
	
	

	
	
	Подтверждающие документы.
К4П1:Перечень нормативно-правовых документов, обеспечивающих образовательную деятельность, заверенный учредителем.

К4П2:Справки, заверенные учредителем.

К4П3:Справки, заверенные учредителем.
	
	

	
	
	Итого по критерию 4 (вычисляется средний балл по показателям 1-3)
	
	

	
	
	Для вычисления итогового балла данные по критериям 1-4 суммируются
	
	

	
	
	ИТОГО:
	
	


2. Дошкольное образование
	№№
	Направления
	Критерии оценки деятельности руководителя образовательного учреждения в баллах (максимально возможное)
	
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя

	1. Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	2. Функционирование системы государственно-общественного управления

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3. Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг дополнительного образования

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	4. Информационная открытость (сайт ОУ, размещение протоколов комиссии по распределению стимулирующего фонда на сайте, участие в процедурах независимой оценки качества образования)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	5. Реализация социокультурных проектов (школьный музей, театр, социальные проекты, научное общество учащихся, др.)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	6. Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	7. Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	8. Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	9. Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы (спортивные секции, соревнования)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	10. Реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	


