











Копия:

Приказ № 106

от 20.03.2002 г.


Об итогах комплексной проверки


МОУ «Средняя общеобразовательная

 
школа с. Старый Хопер Балашовского 


района Саратовской области.


В соответствии с планом работы управления образования и приказом №35 от 31.01.02 г. в феврале 2002 г. специалистами и методистами управления образования была проведена комплексная проверка МОУ «Средняя общеобразовательная школа с. Старый Хопер»


На начало 2001-2002 учебного года в школе скомплектовано 11 классов – комплектов, в которых обучаются 158 детей. Учебные занятия проводятся в режиме 5-дневной недели в две смены (3 и 4 кл. – 28 учащихся).


Школа полностью укомплектована педкадрами. Из 22 педагогов 21 имеет высшее образование, 1 – средне–специальное. 64% учителей прошли аттестацию на I или II квалификационные категории, 6 награждены значком «Отличник народного просвещения».


В школе созданы необходимые условия для обучения и воспитания учащихся.


Деятельность МОУ регламентируется Уставом и локальными актами к нему.


Совместная работа администрации и педагогического коллектива привела к следующим результатам: за последние 3 года не было случаев отсева учащихся до получения основного общего образования, случаев травматизма. Все школьники успешно усваивают учебные программы, нет стоящих на учете в ОППН.


Выпускники продолжают образование в различных высших и средне – специальных учебных заведениях.


Вместе с тем в работе администрации, педагогического коллектива имеются недостатки в анализе и планировании деятельности школы, требует доработки нормативно – правовая база, недостаточно внимания уделяется организации методической работы и школьной документации, требует пополнения учебно – материальная база школы (справка прилагается).


На основании вышеизложенного приказываю:

1. Директору школы:

1.1. Привести в соответствие с требованиями нормативно – правовую документацию. До 15.04.02 г.

1.2. Осуществлять педанализ и планирование работы школы с учетом своевременных рекомендаций.

1.3. Повысить действенность педагогических советов, внутришкольного инспектирования в течение года.

1.4. Активизировать методическую работу  в школе, повысить роль и значимость ШМО. В течение года.

1.5. Усилить контроль за ведением кадрового делопроизводства и школьной документации.  В течение года.

1.6. Привести в соответствие с номенклатурой дел документацию по охране труда. ДО 01.04.02 г.

1.7. Разработать и утвердить тексты инструктажа по ТБ для учащихся и сотрудников школы. До 01.04.02 г.

1.8. Создать комиссию и провести проверку требований безопасности к образовательному процессу в учебных кабинетах, составить акты – разрешения на проведение учебных занятий, провести испытания спортивных снарядов и сооружений.

1.9. Завершить установку диэлектрического ограждения труб системы отопления в кабинете физики и учебной мастерской. Привести в соответствие с требованиями электропроводку и электрооборудование. Провести демонтаж стеклянного покрытия информационных стендов.

1.10. Принять меры по:

- созданию кабинета обслуживающего труда. До 01.05.02 г.

- созданию кабинета профориентации. До 01.09.02 г.

- пополнению учебно – материальной базы, комбинированной мастерской технического труда, дооборудованию кабинета ОБЖ и спортивной площадки. До 01.09.02 г.

1.11. Создать попечительский совет с юридическим лицом. До 01.04.02 г.

1.12. Обновить документацию по ГО и ЧС. ДО 01.05.02 г.

1.13. Изучить письмо Министерства народного образования РСФСР от 14.11.89 г. № 17-283-2 «Примерное положение об общественном инспекторе по охране прав детства».

1.14. Взять под особый контроль работу по социальной и правовой защите детей.

2. Устранение отмеченных недостатков проверить в феврале 2003 года.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя начальника управления образования Саврасову Н.В.

Начальник управления образования



Л.И.Рымашевская

Верно:

