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от 06.02.04 г.

Об итогах комплексной проверки

МОУ сош №15 г.Балашова


Результаты комплексной проверки МОУ сош №15 показали, что в образовательном учреждении созданы необходимые условия для обучения и воспитания учащихся. Организовано  горячее питание учащихся, работа четырех групп продленного дня. В 2003-2004 учебном году продолжается федеральный эксперимент  по совершенствованию структуры и содержания образования. Организована профильная и предпрофильная  подготовка старшеклассников. Средняя общеобразовательная школа имеет всю нормативно – правовую документацию, регламентирующую ее деятельность. Общешкольный план разработан на основе достаточно глубокого анализа деятельности педколлектива за прошедший учебный год. В школе  соблюдаются права граждан на получение образования. В соответствии с номенклатурой дел ведется школьная документация. Из года в год повышается результативность работы педагогического коллектива (Справка прилагается).


Однако комплексная проверка выявила определенные недостатки в работе администрации, педагогического коллектива:

1. Нормативно – правовая база образовательного учреждения частично не соответствует необходимым требованиям.

2. Директор школы Непершина Г.И. не в полном объеме выполняет должностные обязанности, связанные с организацией внутришкольного контроля, с охраной труда и предупреждением травматизма.

3. Не все педагогические советы проходят эффективно, не проверяется выполнение принятых решений и др.

4. Допускается отсев учащихся до получения основного общего образования, имеется случаи травмирования школьников.

5. Расписание занятий не в полной  мере отвечает требованиям СанПиНа.

6. Имеются недостатки в ведении школьной документации, в оформлении письменных аттестационных работ по русскому языку и литературе.

7. Контрольные работы по текстам управления образования выявили слабые знания учащихся по русскому языку, физике.

8. Обнаружены недостатки в работе по социальной и правовой защите детей, психологической службы, в работе учителей физкультуры и организации спортивно – массовой работы.

9. Имеются недочеты в работе с педагогическими кадрами.

На основании вышеизложенного приказываю:

1.1. Директору МОУ сош №15 Непершиной Г.И. устранить отмеченные в справке недостатки, для чего:

1. Продолжить работу по совершенствованию учебно – материальной базы, оформлению кабинетов и школы.

2. Доработать нормативно – правовую документацию образовательного учреждения.

3. Выполнять должностные обязанности по организации внутришкольного контроля, охраны труда и предупреждению травматизма.

4. Совершенствовать методику проведения педагогических советов.

5. Сохранять контингент учащихся до получения основного общего образования.

6. Доработать расписание учебных занятий.

7. Осуществлять контроль за ведением школьной документации.

8. Выявить причины невысокой успеваемости учащихся по русскому языку, физике, наметить пути ликвидации пробелов в знаниях.

9. Устранить недостатки в работе по социальной и правовой защите детей, психологической службы.

10. Потребовать от учителей физической культуры организации систематической внеклассной спортивно – массовой  работы.

11.  Совершенствовать  работу с педагогическими кадрами.

1.2. Повторную проверку работы администрации МОУ сош №15 осуществлять в январе 2005 года.

1.3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя начальника управления образования Н.В.Саврасову.

Начальник управления образования

Л.И.Рымашевская

Верно:

