









копия: 
Приказ № 513
от 13.11.06 г. 
О результатах проверки 

проведения тарификации  
на 2006 – 2007 учебный год 


В ходе проверки проведения тарификации педагогических работников на 2006 – 2007 учебный год установлено, что тарификация проведена в установленные сроки и в соответствии с утвержденными учебными планами образовательных учреждений, разработанные на основе базисного учебного плана. 


Однако, при проверке тарификации МОУ сош № 9 выявлено: 


- необоснованное введение в тарификацию 2006 – 2007 гг. сверхштатной единицы педагога дополнительного образования; 


-  необоснованное производственной необходимостью превышение  разумно допустимой педагогической нагрузки административных работников школы (директор МОУ сош № 9 А.Г. Рыжков – 29 часов в неделю;  заместители   директора: О.В. Смирнова – 22 часа, А.В. Липатов – 19 часов).   

Такая педагогическая перегрузка руководящего состава школы не только не согласуется с нормами Трудового кодекса, но и ведет к ухудшению руководства и контроля за состоянием и качеством учебно – воспитательного процесса в школе вообще.


На основании вышеизложенного приказываю: 


1. Главному бухгалтеру ЦБ управления образования Л.П. Васильевой, главному экономисту ЦБ управления образования Т.М. Калашниковой, указать  на  пропуск необоснованно введенной сверхштатной единицы педагога дополнительного образования,  завышенной тарификации педагогической нагрузки вышеперечисленным административным работникам МОУ сош № 9.   
2. Главному бухгалтеру ЦБ управления образования Л.П. Васильевой: 2.1. Исключить из тарификации МОУ сош № 9 на 2006 – 2007 уч. год сверхштатную  единицу педагога дополнительного образования с 16.11.06 г.  
2.2. Внести в установленном порядке изменения в тарификацию педагогической нагрузки директора МОУ сош № 9 А.Г. Рыжкова, установив ему  педагогическую нагрузку на 2006 – 2007 учебный год в пределе  до 20 часов в неделю с 16.11.06 г. при наличии вакантной нагрузки. 

3. Директору МОУ сош № 9 А.Г. Рыжкову до 13.11.06 г. внести в установленном порядке изменения в тарификацию педагогической  нагрузки заместителей директора О.В. Смирновой и А.В. Липатова, предоставив им оптимальную педагогическую нагрузку по совмещению должностей, позволяющую выполнять свои  административные должностные обязанности по обеспечению качества учебно – воспитательного процесса в школе. 


4. Инспектору кадров управления образования С.А. Сорокиной,  при оформлении трудовых договоров и должностных инструкций вновь назначаемых  директоров,  внести в раздел «права работника» условия, ограничивающие предел  педагогической нагрузки по совмещению во вверенном образовательном учреждении: 

-  для директоров сельских школ – 18 часов в неделю; 

- для директоров городских школ – 12 часов в неделю. 

Превышение указанных пределов  в связи с крайней производственной необходимостью допускается в исключительных случаях по личному распоряжению начальника управления образования. 


5. И.о. заместителя  начальника управления образования В.П. Паскаль, главному бухгалтеру Л.П. Васильевой,  в случае проведения сокращения педагогических  кадров в образовательных учреждениях,  тарификацию педагогической  нагрузки руководителей ОУ и их заместителей с 01.09.07 г. 

 утверждать в пределах 0.5 ставки педагогической нагрузки.  

6. Контроль исполнения данного  приказа возложить на и.о. заместителя начальника управления образования В.П. Паскаль. 

И.о. начальника  управления образования: 


Н.В. Саврасова 
Верно: 

С приказом ознакомлены: 

главный бухгалтер ЦБ:  





 Л.П. Васильева 

«___» ______________ 2006 г. 

главный экономист: 






Т.М. Калашников 

«___» ______________ 2006 г. 

инспектор по кадрам: 






С.А. Сорокина 

«___» ______________ 2006 г. 

директор МОУ сош № 9:  





А.Г. Рыжков 

«___» ______________ 2006 г.

и.о. заместителя  начальника 

управления образования: 





В.П. Паскаль 

«___» ______________ 2006 г.

