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              г. Балашов

Об итогах комплексной проверки

работы администрации МОУ СОШ №9

г. Балашова

В соответствии с планом работы управления образования и на основании приказа начальника управления образования от 02.02.2010 г. № 74 «О проведении комплексной проверки МОУ СОШ № 9 г. Балашова» проведена комплексная проверка деятельности администрации образовательного учреждения в период с 15 по 19 февраля 2010 г.
Возглавляет школу Рыжков А.Г., назначенный на должность директора с 5 сентября 2005 г.

В школе созданы благоприятные условия для обучения и воспитания детей. На выполнение текущего ремонта в школе израсходовано за 3 года 4,8 млн. руб.
Учебно-воспитательный процесс осуществляется на основании Устава, локальных актов, лицензии (срок действия истекает 3.05.2010 г.).

С января 2009 г. школа является самостоятельным бюджетополучателем. Создана и действует бухгалтерия.
Уделяется внимание работе по улучшению условий труда сотрудников и созданию безопасных условий обучения. Трудовые взаимоотношения администрации и работников школы определяются коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями.
В 2009 – 2010 учебном году в 25 классах комплектах  обучаются 519 учащихся.
Учебные занятия проводят 52 педагога, из них двое совместителей; 49 имеют высшее образование, 30 человек - высшую и первую квалификационную категорию.
С 1.09.2009 г. общеобразовательная школа является ресурсным центром по теме «Школа психологической безопасности».
За последние 3 года значительно пополнена учебно-материальная база образовательного учреждения. Приобретены классные доски в учебные кабинеты, компьютеры, принтеры, интерактивные доски, видеокамера и т.д.
В рамках реализации комплексного проекта модернизации образования получено 4 учебных кабинета, медицинское оборудование, холодильное и технологическое оборудование.

К числу положительных результатов деятельности следует отнести:

- повышение качества знаний на 5,8 %  при 100% успеваемости;
- отсутствие выбытия учащихся без уважительных причин в течение 2х лет;

- ежегодное награждение выпускников средней школы золотой или серебряной медалями;

- увеличение процента выпускников, обучающихся в ВУЗах.
В творческих объединениях, секциях, кружках различной направленности, как в стенах школы, так и вне ее, занимается 85% школьников.

Однако в ходе комплексной проверки выявлены недостатки в управленческой деятельности администрации.

Отмечен неглубокий анализ по итогам внутришкольного контроля. Аналитические материалы, приказы не всегда содержат рекомендаций, указаний на конкретные сроки и ответственных лиц.

Содержание отдельных локальных актов не соответствует действующим базовым нормативным документам.

Обнаружены недостатки в организации работы по созданию безопасных условий учебно-воспитательного процесса. Имеются замечания в оформлении и ведении школьной и служебной документации. (Справка прилагается).
На основании вышеизложенного 
ПРИКАЗЫВАЮ: 


1. Директору школы Рыжкову А.Г.


1.1. Провести совещание с педагогическим коллективом по итогам комплексной проверки до 15.03.2010 г.

1.2. При составлении плана работы школы на следующий учебный год учесть замечания, отмеченные в ходе комплексной проверки /июль-август 2010 г./.

1.3. Провести экспертизу действующих локальных актов и привести их в соответствие с законодательной базой /до 01.04.2010 г./.

1.4. Разработать недостающие локальные акты, должностные инструкции и ввести их в действие в установленном порядке /до 20.03.2010 г./.

1.5. Продлить срок действия коллективного договора / до 01.04.2010 г./.

1.6. Внести дополнение в устав образовательного учреждения о системе оценки знаний учащихся /до 01.04.2010 г./.

1.7. Активизировать внутришкольный контроль за деятельностью педагогического коллектива с учетом внесенных изменений, ведением школьной документации /постоянно/.

1.8. Организовать работу психолого-медико-педагогического консилиума в соответствии с письмом Министерства образования РФ от 27.03.2000 г. №27/901-6 «О психолого-медико-педагогическом консилиуме образовательного учреждения /с 1.04.2010 г./. 

1.9. Провести очередное обучение и проверку знаний сотрудников по вопросам охраны труда /до 01.04.2010 г./.


1.10. Провести аттестацию рабочих мест по условиям труда /до 01.09.2010 г./.

1.11. Награждать выпускников школы в соответствии с действующим Положением.
1.12. Составить индивидуальные программы реабилитации на семьи, находящиеся в социально-опасном положении, на учащихся, состоящих на учете /до 15.03.2010 г./.

1.13. Составить план школьного совета по профилактике /до 01.04.2010 г./. 
1.14. Устранить замечания в организации работы с педагогическими кадрами /в указанные сроки/. 


1.15. Разработать и представить в управление образования план мероприятий по устранению отмеченных недостатков /до 20.03.2010 г./.


2. Специалистам управления образования провести проверку выполнения отмеченных в справке замечаний в феврале 2011 г.


3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя начальника управления образования Русанову О.А.
Начальник управления образования

администрации Балашовского 

муниципального района                                                              Н.Н.Шехматова

Верно:

