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	Программа развития Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с.Родничок»

	Назначение программы
	Программа развития является нормативным документом, определяющим цели и основные направления деятельности коллектива по созданию и развитию  условий, способствующих  переводу образовательного учреждения  в новое качественное  состояние.


	Сроки реализации
2006 – 2011 гг 

программы


	2014-2016 гг.

	Разработчики программы


	Бульба Ж.А., Мухортова С.В., Емельянова Н.А. 

	Дата  рассмотрения и   
 принятия программы
	

	Цель  и задачи программы
	Общей целью программы  является создание комплекса  условий для формирования у обучающихся способности и готовности к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда.
Стратегическими задачами программы на период 2014-2016 гг. являются:

· создать в ОУ  систему преемственного образования  для всех участников образовательного процесса;
· совершенствовать здоровьесберегающие условия образовательного процесса;

· создать  условия для формирования информационной среды ОУ;

· обеспечить раскрытие и развитие индивидуальных способностей   личности  обучающихся  через обновление содержания образования;  организацию предпрофильного  и профильного обучения; через дополнительное образование;
· создать условия для повышения роли всех участников образовательного процесса в управлении школой.


	Прогнозируемый результат реализации программы развития 
	· система  преемственного образования всех участников образовательного процесса;
· положительная динамика основных показателей, характеризующих здоровье обучающихся и педагогов;
· создание условий для использования  информационных технологий  на каждом уроке по всем предметам учебного плана;
· создание автоматизированных рабочих мест специалистов и педагогов; 

· информирование участников образовательного процесса и общественность через  школьный сайт, телефонную связь;
· организация  предпрофильного и профильного обучения на основе сетевого взаимодействия МОУ СОШ  с учреждениями СПО и ВУЗами;

· обновленная система управления  школой, возросшая роль в управлении  школой родителей и общественности;
· рост профессиональной компетентности педагогов, привлечение молодых специалистов;

· удовлетворенность всех участников образовательного процесса предоставляемыми услугами.



	Основания для разработки программы
	· Конституция РФ (ст. 43 ), 1993 г.;

· Конвенция о правах ребенка, 1989 г.

· Закон РФ «Об образовании», 1992,( с дополнениями 2008 г.);

· Закон «Об образовании» в Саратовской области;

· Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ», 1998 г.;

· Закон Саратовской области «О защите прав ребенка», 1998 г.;

· Современная модель образования 2020;

· Государственная программа «Образование и развитие инновационной экономики: внедрение современной модели образования в 2014-2016 годы»;
· «Стратегия
          социально-экономического развития
          Саратовской области на период до 2020 года»;
· «Стратегия социально-экономического развития Балашовского района на период до 2020 года»

	Этапы реализации программы
	1 этап:    январь-март 2014 года подготовительный.

Разработка 4 проектов, объединенных в Программу развития.

         2 этап:     апрель 2014 года-2015 год –                        деятельностный.
Реализация Программы развития, согласно обозначенных направлений.

3 этап: 2016 год – обобщающий.
Анализ, обобщение итогов деятельности по реализации намеченных проектов. Разработка новой Программы развития.

	Контроль за выполнением программы
	 Постоянный контроль за выполнением программы осуществляет     администрация школы,  Совет     МОУ СОШ с.Родничок.



1. Анализ потенциала развития МОУ СОШ  с. Родничок.
1.1.Анализ деятельности школы на современном этапе.
1.1.1.Краткая историческая справка.

 
МОУ СОШ с.Родничок была основана в 1938 году. До этого в селе была начальная школа. Новое здание школы было построено в 1972 году. 22 ноября 1972 года она впервые распахнула свои двери для учащихся.

В 2012/2013 учебном году в школе обучалось 97 учащихся, в 2013/2014 уч.году – 93 учащихся, работает 16 учителей. Высшую квалификационную категорию имеет – 1 учитель, первую квалификационную категорию имеют 8 человек, вторую – 3 человека. Один учитель награжден значком «Отличник народного просвещения».

С 1972 года школа выпустила 16 медалистов: 4 - золотых, 12 – серебряных. Учебный процесс организован по кабинетной системе. В кабинете информатики имеется 10 моноблоков, обеспечен выход в Интернет. Все кабинеты начальных классов оснащены компьютерами, в 1 классе есть интерактивная доска. В учебных кабинетах для старшего и среднего звена  имеется: 4 ноутбука, 1 интерактивная доска, мультимедиа, 4 компьютера новый кабинет химии.  В спортивном зале имеется шведская стенка, два тренажёра, необходимое спортивное  оборудование для занятий физической культурой.
Структура методической работы представлена творческими группами и  методическими объединениями учителей: начальных классов; гуманитарного цикла; естественно-математического цикла; физкультуры, ОБЖ, технологии, классных руководителей.

Педагогический коллектив школы работает над проблемой: «Личностно- ориентированное обучение и воспитание как средство развития школы  и саморазвития личности».

В школе функционируют 14 кружков, 3 спортивных секции, в которых ребята пополняют свои знания по предметам, развивают  способности, укрепляют здоровье.

В школьной столовой на 48 посадочных мест учащиеся получают завтраки и горячие обеды 68 % учащихся – бесплатные.

При школе имеются  земельный участок площадью 0,20 га, на котором летом ребята выращивают овощи для школьной столовой,  яблоневый сад, осиновая роща.

Школа является главным воспитательным центром на селе. 

       
1.1.2.Краткая характеристика образовательных программ.



Одной из ключевых ценностей образовательной политики ОУ является создание условий для подготовки  выпускника, способного адаптироваться и жить в условиях постоянно меняющегося социума.

 Реализация этой идеи требует создание условий для обеспечения непрерывности образования на всех ступенях обучения через преемственность учебных планов, содержания образования, педагогических технологий; обеспечение профильного обучения обучающихся на основе сетевого взаимодействия МОУ СОШ  с.Родничок с учреждениями СПО и ВУЗами.
В МОУ СОШ  с.Родничок реализуются образовательные программы  начального общего,  основного общего, среднего (полного) общего образования и   дополнительного  образования. При этом учитываются возрастные и индивидуальные особенности обучающихся. 

Образовательные программы строятся на основе требований к минимуму содержания образования и требований к уровню подготовки выпускников, определенных федеральным (2004) и региональным (2006) компонентом государственного стандарта общего образования.

Компонент образовательного учреждения на всех ступенях имеет свою специфику, он наполнен содержанием, обеспечивающим  удовлетворение запросов и потребностей всех обучающихся  и их родителей.
Приоритетом образования в начальной школе является формирование общеучебных умений и навыков, уровень освоения которых в значительной мере предопределяет успешность всего последующего обучения. Межпредметные связи способствуют интеграции предметов, предотвращению предметной разобщенности и перегрузки обучающихся.

 Развитие личностных качеств и способностей младших школьников опирается на приобретение ими опыта разнообразной деятельности: учебно-познавательной, практической, социальной. Поэтому в стандарте особое место отведено деятельностному, практическому содержанию образования, конкретным способам деятельности, применению приобретенных знаний и умений в реальных жизненных ситуациях.

Особенностью начальной школы является то, что дети приходят в школу с разным уровнем готовности к обучению, неодинаковым социальным опытом, отличиями в психофизиологическом развитии. Начальное общее образование призвано помочь реализовать способности каждого и создать условия для индивидуального развития ребенка.
Одной из важнейших задач основной школы является подготовка обучающихся к осознанному и ответственному выбору жизненного и профессионального пути. Условием достижения этой задачи является последовательная индивидуализация обучения, предпрофильная подготовка на завершающем этапе обучения в основной школе.

В основной школе обучающиеся должны научиться самостоятельно ставить цели и определять пути их достижения, использовать приобретенный в школе опыт деятельности в реальной жизни, за рамками учебного процесса.

Федеральный компонент государственного стандарта общего образования направлен на приведение содержания образования в соответствие с возрастными особенностями подросткового периода, когда ребенок устремлен к реальной практической деятельности, познанию мира, самопознанию и самоопределению. Стандарт ориентирован не только на знаниевый, но в первую очередь на деятельностный компонент образования, что позволяет повысить мотивацию обучения, в наибольшей степени реализовать способности, возможности, потребности и интересы ребенка. Специфика педагогических целей основной школы в большей степени связана с личным развитием детей, чем с их учебными успехами.
В соответствии с положениями действующего федерального и регионального компонентов государственного образовательного стандарта главными задачами на ступени старшей школы является создание условий для максимального раскрытия индивидуальных способностей обучающихся, обеспечить обучающимся равные возможности для их последующего профессионального образования и профессиональной деятельности, в том числе с учетом реальных потребностей рынка труда,  формировать у обучающихся гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, самостоятельности, инициативности, способности к успешной социализации в обществе.

Развитию творческих способностей и возможностей обучающихся способствуют программы дополнительного образования.  К дополнительным образовательным программам относятся  образовательные программы различной направленности, реализуемые в образовательном учреждении  за пределами определяющих статус основных образовательных программ. 

Школа реализует программы дополнительного образования 

по следующим направленностям:

· художественно – эстетической;

· спортивно-оздоровительное; 

· культурологической;
· духовно-нравственной;

· социальное;

· общеинтеллектуальное;

· общекультурное.
1.1.3. Краткая характеристика воспитательной системы школы.
Воспитательная система в школе охватывает весь педагогический процесс, интегрируя учебные занятия, внеурочную жизнь детей, разнообразную деятельность и общение за пределами школы, в социуме, влияние социальной, природной, предметно-эстетической среды, непосредственно расширяющее воспитательное пространство.

Цель воспитательной работы  - формирование личности, способ​ной к творческому самовыражению, к активной жизненной позиции в само​реализации и самоопределении учебной и профессиональной деятельности.

Задачи:
· Определение и использование наиболее продуктивных форм и способов интеллектуального развития ребенка, профессионального роста педагога.

· Создание условий для проявления и раскрытия творческих способно​стей всех участников  образовательного  процесса.

· Формирование развивающей нравственно и эмоционально благопри​ятной внутренней и внешней среды для становления личности, как ученика, так и учителя.

· Развитие  ученического самоуправления.

Принципы построения  воспитательной системы 

Содержание воспитания и его организационные формы разрабаты​ваются на основе принципов, позволяющих воспитать социально активную, образованную, нравственно и физически здоровую личность.

Первый принцип - гармония человека с природой. В процессе обуче​ния и воспитания необходимо учитывать природные свойства, природные  таланты ребенка, относиться к ним предельно бережно.

Второй принцип - гармония человека с культурой. Культурологиче​ский фактор требует приобщения всех детей к знаниям об эстетических ка​нонах, принципах, законах, традициях, формирования представлений об этических идеалах народа, на которых строятся различные составляющие национальной культуры.

Третий принцип раскрывается в различных взаимоотношениях чело​века с другими людьми. Необходимо воспитывать активного, инициативно​го, самостоятельного гражданина, просвещенного, культурного человека, заботливого семьянина и мастера своей профессии.

Четвертый принцип - самосоздание личности или отношение лично​сти к самой себе.

Большое место в школе отводится развитию системы ученического самоуправления.
Школьное самоуправление предусматривает вовлечение всех уча​щихся в управление школьными делами, создание работоспособных орга​нов коллектива, наделенных постепенно расширяющими правами и обязан​ностями, формирование у школьников отношений товарищеской взаимоза​висимости и организаторских качеств; приобщение ученического коллектива и каждого школьника к организации своей жизни и деятельности, к самовос​питанию.

Ученическое самоуправление требует обязательного взаимодействия детей и педагогов. Дети нуждаются в помощи взрослого, особенно если у них есть проблемы в межличностных взаимоотношениях. Именно педагог, обладающий педагогическим опытом и психологическими знаниями, может вовремя предотвратить конфликт в коллективе, направить детскую дея​тельность в нужное русло, помочь ребенку в решении его проблем, в жела​нии самоутвердиться.

Смысл ученического самоуправления заключается не в управлении одних детей другими, а в обучении всех детей основам демократических отношений в обществе, в обучении их управлять собой, своей жизнью в коллективе
1.1.4. Анализ результатов образовательной деятельности МОУ СОШ с.Родничок
Анализ итогов образовательной деятельности  свидетельствует о результативности реализации образовательных программ в ОУ.

	
	2010/2011
	2011/2012
	2012/2013

	Выполнение стандарта

	%
	100
	100
	100

	
	Качество образования
	

	%
	39,8
	40,3
	41,5




Педагогическим коллективом школы большое внимание уделяется подготовке обучающихся к участию в олимпиадах  и научно-практических конференциях. Для школы характерна устойчивая позиция и положительная динамика результатов выступления учащихся в соревнованиях, олимпиадах и конкурсах различного уровня.
	Уровень
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	Международный уровень

	Международные тестовые игры «Кенгуру»
	участники
	1 победитель
	1 победитель

	Международные тестовые игры «Русский медвежонок»
	участники
	участники
	участники

	Международные тестовые игры «Золотое руно»
	победитель
	участники
	участники

	Международные тестовые игры «Человек и природа»
	участники
	участники
	участники

	Всероссийский уровень

	Всероссийская дистанционная олимпиада по математике 


	-
	участники
	2 победителя

	Всероссийский конкурс презентаций «Гордость  
	-
	-
	2 победителя

	1 Всероссийская дистанционная олимпиада по математике «Ребус»
	-
	участники
	1 победитель

	Региональный уровень

	Региональный этап  областного конкурса детского творчества по противопожарной безопасности

«Пожарный доброволец: вчера, сегодня, завтра!»


	участники
	1 победитель
	2 победителя

	II региональный форум научных и творческих работ учащихся: Великая Отечественная война: события, люди, факты, оценки»
	1 победитель
	1 победитель
	участники

	Межрегиональный конкурс «Пословица – душа народа»
	-
	участники
	-

	Межрегиональный конкурс электронных презентаций 

« Литературные премии»
	-
	участники
	2 победителя

	Фестиваль гуманитарной культуры « Радуга творчества»
	участники
	участники
	2 победителя

	Региональная интернет – конференция «Здоровое поколение»
	участники
	1 победитель
	1 победитель

	Региональный конкурс рисунков «Вечной памятью живы»
	-
	1 победитель
	-

	Муниципальный уровень

	Муниципальный тур всероссийской  олимпиады школьников
	участники
	участники
	1 победитель

	Муниципальный этап областного конкурса                                                                                                              сочинений «Что такое культура труда?»
	-
	участники
	1 победитель

	Районный этап  областного конкурса детского творчества по противопожарной безопасности

«Пожарный доброволец: вчера, сегодня, завтра!»


	3 победителя
	4 победителя
	4 победителя

	Муниципальный  детский конкурс творческих 

работ «Письмо ветерану»  


	-
	-
	1 победитель

	Районный литературно-поэтический конкурс 
 «Россия – родина моя»»


	-
	участники
	-

	Муниципальный детский конкурс творческих и исследовательских работ «Отечественная война 1812 года. Взгляд из 19 века».
	-
	-
	участники

	Муниципальный этап Всероссийского конкурса чтецов «Живая классика»
	участники
	участники
	1 победитель


Результаты муниципальных спортивных мероприятий

	Виды соревнований
	 2010-2011 учебный год
	2011-2012 учебный год
	2012-2013 учебный год

	Осенний кросс
	-
	3 место
	3 место

	Весенний кросс
	3 место
	-
	3 место

	Баскетбол
	7-9 класс (девушки)
	-
	-
	-

	
	7-9 класс (юноши)
	-
	1 место
	1 место

	Волейбол
	8-9 класс (девушки)
	-
	- 
	-

	
	8-9 класс (юноши)
	3 место
	1 место
	2 место

	
	10-11 класс (девушки)
	-
	3 место
	3 место

	
	10-11 класс (юноши)
	1 место
	1 место
	1 место

	Мини-футбол 
	1 место
	-
	1 место

	Мини-футбол
	1 место 

5-7 классы


	2 место


	3 место


	Соревнования по общефизической подготовке
	1 место
	2 место
	2 место


1.1.5. Анализ качества педагогического состава.
Характеристика педагогического коллектива

	
	2010/2011
	2011/2012
	2012/2013

	Общее количество
	18
	18
	16

	из них совместители
	2
	2
	1

	Женщины
	14
	14
	13

	Мужчины
	4
	4
	2

	Средний возраст

20-30
	3
	3
	2

	31-40
	10
	12
	13

	41-50
	7
	7
	7

	51-60
	1
	0
	0

	Более 60
	0
	0
	0

	Стаж работы в данном ОУ до 3-х лет
	3
	2
	1

	3-5
	1
	1
	0

	5-10
	4
	4
	2

	11-15
	4
	4
	4

	16-20
	4
	4
	2

	21-30
	4
	4
	4

	Более 30
	1
	0
	0

	Имеют педагогическое образование

Высшее
	12
	13
	14

	Среднее
	0
	2
	0


	Имеют высшее непедагогическое образование
	1
	1
	1

	Среднее непедагогическое образование
	3
	3
	3

	Не имеют образования
	-
	-
	-

	Имеют высшую квалификационную категорию
	-
	-
	1 чел

	Первую
	8 чел
	             9 чел
	9 чел

	Вторую
	4 чел
	3 чел
	3 чел

	Без категории 
	6 чел
	6 чел
	4 чел




Анализ участия педагогов в различных конкурсах, семинарах, конференциях говорит о возросшей активности, желанию позиционировать свой опыт на различном уровне.
Достижения педа​гогического коллектива в конкурсах, фестивалях, семинарах, конференциях.
	2011 г.
	20012 г. 
	2013 г

	1.Учитель русского языка и литературы Емельянова Н.А. по итогам муниципального тура олимпиады по ОПК награждена благодарственным письмом.
2. Учитель русского языка и литературы Пустарнакова О.А по итогам Международного конкурса «Уроки Холокоста –путь к толерантности» награждена грамотой.
3. По итогам  областного семинара 

« Средства достижения метапредметных результатов при переходе на ФГОС» учитель Пустарнакова О.А. награждена дипломом.
4. Учитель математики Мухортова С.В. награждена сертификатом за прведение мастер-класса по подготовке к ЕГЭ на районном методическом объединении учителей математики.
	1.За участие в  международной  научно  - практической интернет - конференции «Территория  здорового образа  жизни» учителя Безрукова Л.В, Бульба Ж.А, Коваленко М.Т. награждены сертификатами.
2.  Муниципальный конкурс «Пожарный доброволец: вчера, сегодня, завтра» учитель русского языка и литературы Емельянова Н.А.награждена грамотой
3. Учитель русского языка и литературы Пустарнакова О.А по итогам Международного конкурса «Уроки Холокоста –путь к толерантности» награждена грамотой.
4. Учитель физической культуры Коваленко М.Т по итогам   межрегиональной III Интернет – конференция «Социальные сервисы WEB 2.0 в образовании: опыт, проблемы, перспективы»  награждена дипломом»
5. По итогам регионального конкурса рисунков « Вечной памятью живы»  учитель ИЗО Смотрова С.Н. награжена дипломом 2 степени.
	1.Учителя  Емельянова Н. А. и  Смотрова С.Н. награждены дипломами за участие во Всероссийском конкурсе презентаций 

« Гордость Отчизны»
2.  Учителя  Мухортова С.Н., Емельянова Н.А.награждены благодарственными письмами  за хорошую организацию и проведение  Всероссийского конкурса  « ЗИТ», 

« Молодёжное движение»
3. Муниципальный конкурс «Пожарный доброволец: вчера, сегодня, завтра» учителя русского языка и литературы Грезнева О.В, Пустарнакова О.А.награждены грамотами.
4. Сетевой конкурс "Школа - территория здоровья" учитель биологии Бульба Ж.А награждена дипломом.

5. Учитель математики Мухортова С.В. награждена благодарственными письмами за хорошую организацию и проведение Всероссийских конкурсов « Ребус», «Волшебный сундучок». Награждена свидетельством об организации дистанционной олимпиады по математике «Инфоурок»




Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень через курсовую подготовку, участие в работе семинаров, конференций. Так за период с 2011 по 2013 г педагоги прошли следующие курсы повышения квалификации.
	Курсовая подготовка педагогов МОУ СОШ с.Родничок с 2011 по 2013 г.

	№
	Название курсов
	Количество человек

	1.
	Курсы  Intel «Обучение будущего»
	15

	2.
	«Теория и методика преподавания русского языка и литературы»
	3

	3.
	«Теория и методика преподавания истории и обществознания»
	3

	4.
	« История мировых религий и основы православной культуры» 
	2

	5.
	«Реализация федеральных государственных образовательных стандартов общего образования: особенности управления образовательным учреждением»
	2

	6.
	«Теория и методика преподавания химии»
	1

	7.
	«Теория и методика преподавания информатики»
	1

	8.
	«ИКТ: стратегия развития образовательного учреждения»
	1

	9.
	«Реализация федеральных государственных образовательных стандартов начального образования»
	3


                Начиная с 2010 года,  педагоги занимаются инновационной деятельностью.



Анализируя профессиональную деятельность педагогического коллектива МОУ СОШ, можно сделать вывод, что за последние 2 года возросла активность педагогов, стремление к саморазвитию и самосовершенствованию, а это, в свою очередь,  отражается на результатах образовательной деятельности школы в целом.
1.1.6. Краткая характеристика системы управления школой.


Система управления МОУ СОШ  представлена в виде организационной структуры управления линейно-функционального типа, где по вертикали показана иерархия субъектов управления, а по горизонтали – субъекты с функциональным предназначением, между которыми действуют отношения координации. 

[image: image1]

В условиях, когда в стране чрезвычайно динамично и быстро происходит становление рыночной экономики, правового государства, гражданского сознания и общественной активности в самых разных сферах жизни, изменяется и система управления школой. В системе управления школой возрастает роль родителей и общественности. 



С целью развития государственно-общественного характера управления с 2010 года  в МОУ СОШ  действует Управляющий  совет. Управляющий совет  – коллегиальный орган самоуправления, осуществляющий в соответствии с уставом ОУ решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции ОУ. Управляющий совет работает в тесном контакте с администрацией и общественными организациями. 

1.2. Результаты маркетингового анализа востребованности  образовательных услуг.
С целью выявления востребованности обучающихся, родителей и социума в образовательных услугах, предоставляемых МОУ СОШ, было проведено маркетинговое исследование ( анкетирование, интервьюирование, анализ рынка труда, анализ социума).
Анализ показывает, что с 2009 по 2011 год происходил спад численности обучающихся.  Это связано с демографической обстановкой в целом в России. В 2012-2013 учебном году численность учащихся увеличилась. Данная положительная динамика будет иметь место и  в последующие годы, т.к.  наблюдается увеличение рождаемости  в с.Родничок. Следовательно, наполнение классов в школе будет расти.
Увеличение количества обучающихся должно происходить не только за счет роста рождаемости, но и за счет миграции населения по объективным причинам.

С этой целью каждый год проходит выявление уровня удовлетворенности участников образовательного процесса деятельностью ОУ.
                                          Удовлетворены деятельностью ОУ.

	
	2010/2011
	2011/2012
	2012/2013

	Учащиеся 
	66%
	68%
	56%

	Родители
	63%
	65%
	45%

	педагоги
	68%
	63%
	58%


Анализ исследования показывает, что удовлетворенность учащихся и их родителей деятельностью школы за два года снизилась. 
Положительно обучающиеся и родители отзываются об инновационных процессах, происходящих в школе:
-учащимся и родителям нравится обучение в рамках реализации модели непрерывного экономического образования «Школа - техникум – ВУЗ»;
- 75% обучающихся и 51% родителей удовлетворены образовательными услугами;

- 48% учащихся  и 52% родителей высказались за развитие системы непрерывного экономического образования в рамках социально-экономического профиля;

- 40% учащихся и 45% родителей за развитие системы непрерывного образования в рамках информационно-технологического профиля;
- всем участникам образовательного процесса не нравится ослабление роли государственно-общественного характера управления в МОУ СОШ с. Родничок. В настоящее время на рыке труда необходимы специалисты  с техническим образованием, востребованность специалистов с  экономическим  образованием тоже обоснована. 

 В настоящее время  в МОУ СОШ с. Родничок не налажена система непрерывного профессионального образования.   Школа  МОУ СОШ должна занять свою нишу в образовательном пространстве Балашовского района.
1.3.  Правовая  регламентация и обеспечение уставной деятельности МОУ СОШ с.Родничок
1. Лицензия  серия А  № 280106,  рег. № 426  от 17.09.2010 года по 17 сентября 2016 года 
2. Свидетельство о государственной  аккредитации № 722 от 31 мая 2011 года, срок действия до 31 мая 2023 года
3. Устав МОУ СОШ с.Родничок утвержден Постановлением Главы администрации Балашовского муниципального района ____  от____  года.

4. Банковские реквизиты: 

	ИНН
	6440013202

	КПП
	644001001

	                                                                                             
	

	лицевой счет
	003010871

	расчетный счет
	40204810100000000046

	Наименование банка
	ГРКЦ ГУ банка России по Саратовской  области

	Юридический адрес банка
	г. Балашов

	БИК банка
ОГРН                                                            

Юридический адрес МОУ
СОШ с. Родничок
	046311001
1026401589499
412335, Саратовская область, Балашовский район, ул. Комсомольская, д.63


2. Концептуальные основания развития Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с. Родничок»
Сохраняя лучшие  традиции прошлого, школа старается идти в ногу со временем, внедряя инновационные процессы, но в деятельности школы, выявлен  ряд проблем, требующих решения:

- низкий уровень технической оснащенности школы современными информационными средствами;
-  недостаточный уровень созданных условий по сохранению и укреплению здоровья всех участников образовательного процесса;

- условия для раскрытия и развития  способностей   всех участников образовательного процесса созданы  в  недостаточной степени;  

- общественное участие в управлении школой требует развития.


Учитывая выявленные проблемы и опираясь на стратегическую цель государственной политики в области образования,  Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с. Родничок» видит свою миссию в воспитании личности обучающегося, готового делать осознанный и ответственный выбор, готового  к самообразованию, обладающего  коммуникативной, социальной, информационной и технологической компетентностью. 
Обучающийся, обладающий вышеперечисленными компетентностями, способен к успешной социализации в условиях современной экономики, характеризующейся быстрой сменой   технологий, динамичным развитием социальных отношений.

Выполнение своей миссии школа видит в выборе приоритетной идеи  - идеи преемственного образования.

Образование в МОУ СОШ строится на принципах гуманизма, преемственности, индивидуализации образовательного процесса, открытости и  системности. Оно должно просматриваться через преемственность деятельности школы с дошкольным учреждением
 « Малыш» и учреждениями профессионального образования, должно пронизывать все сферы деятельности школы, включая всех субъектов образовательного процесса.
Исходя из этого, основной стратегической целью в рамках Программы развития является создание комплекса  условий для формирования у обучающихся способности и готовности к успещной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда.

Задачи по реализации цели на период 2014-2016 гг.:

· создать в ОУ  систему непрерывного образования  для всех участников образовательного процесса;

· совершенствовать условия, способствующие сохранению и укреплению здоровья всех участников  образовательного процесса;

· создать  условия для формирования информационной среды ОУ;

· обеспечить раскрытие и развитие индивидуальных способностей   личности  обучающихся  через обновление содержания образования;  организацию предпрофильного  и профильного обучения; через дополнительное образование;

· создать условия для повышения роли всех участников образовательного процесса в управлении школой.
Планируемым результатом от реализации программы развития можно считать:

· система  преемственного образования всех участников образовательного процесса;

· положительная динамика основных показателей, характеризующих здоровье обучающихся и педагогов;

· создание условий для использования  информационных технологий  на каждом уроке по всем предметам учебного плана;

· создание автоматизированных рабочих мест специалистов и педагогов; 

· информирование участников образовательного процесса и общественности   через телефонную связь, школьный сайт, дневник.ру. 

· организация  предпрофильного и профильного обучения на основе сетевого взаимодействия МОУ СОШ с. Родничок с учреждениями СПО и ВУЗами;

· обновленная система управления  школой, возросшая роль в управлении  школой родителей и общественности;

· рост профессиональной компетентности педагогов, привлечение молодых специалистов;
· удовлетворенность всех участников образовательного процесса предоставляемым услугами.
3. Основные направления  развития МОУ СОШ с.Родничок.
Основными направлениями дальнейшего развития ОУ являются:
- непрерывное образование всех участников образовательного процесса;

- валеологизация образовательного процесса;

- информатизация образовательного процесса;

- государственно-общественный характер управления школой.

Данные направления реализуются через следующие проекты:

1. «Преемственное образование как условие успешной социализации личности в обществе».

2.  «Государственно-общественный характер управления школой».
3. «Здоровье».

4. «Информатизация образовательного процесса».
3.1. Проект «Преемственное образование как условие успешной социализации личности в обществе».

1.  Актуальность и целесообразность реализации проекта.

На современном этапе мирового экономического и общественного развития важной проблемой следует считать преемственность образования.                                 

 Чем же вызвана объективная необходимость решения проблемы преественности образования? Прежде всего, динамизмом мирового и общественного развития, ускорением социально-экономического прогресса, оказывающего решающее воздействие и на материальную и на духовную стороны жизни государства в целом и каждой отдельной личности.

В предшествующие периоды истории образование выполняло функцию, ориентированную по преимуществу на воссоздание производительных сил общества. Относительно медленная эволюция общественного производства обуславливала и относительное постоянство структуры и содержания образования и общего, и специального. Фактически был сформирован тип "конечного" образования, продиктованный стремлением научить навсегда, т.е. тому и так, чтобы это пригодилось человеку на протяжении всей его социальной и профессиональной деятельности. Научно-технический и социально-экономический прогресс, изменение темпов обновления техники и технологии потребовали изменения содержания, характера и направленности профессиональной деятельности. В условиях существовавшего ранее "конечного" результата образования обострились проблемы функциональной неграмотности, технологической безработицы, возник дефицит политических, экономических, правовых, технических, социально-психологических, экологических знаний. Возникло парадоксальное явление, свойственное эпохе научно-технической революции: не только быстро растет объем научных знаний, но и изменяется характер наук: даже точные науки признали "множественность истины", случайность и непредсказуемость открытий, необходимость их этической оценки. Образование же как бы застыло в своем стремлении воспринимать отраженные в учебном знании образцы опыта прошлого и преподносит в логически завершенном виде систему знаний и правил. Человечество в считанные десятилетия совершило поворот к совершенно новому типу социокультурного наследования, в рамках которого главным стало не усвоение прежних рецептов, а подготовка к овладению методами и содержанием познания, которых ранее нигде не существовало.

Потребность в постоянной актуализации полученных в результате образования знаний, вызванная неумением работать, решать в процессе трудовой деятельности непредвиденные и все усложняющиеся социальные и профессиональные задачи, обусловила возникновение различных форм организованного послевузовского образования, например, такого социального института, как повышение квалификации.

Если брать общеобразовательную и профессиональную среднюю школу, то здесь стихийное стремление преодолеть "недоученность", несоответствие уровней полученного среднего и требуемого для перехода на новую ступень высшего образования выразилось в репетиторстве. Конечно, в этой форме самообразования можно видеть лишь результат искажения ценностных ориентаций, следствие разрыва между образованием и культурой, когда получение любой ценой высшего образования, точнее - диплома о высшем образовании, было важным условием жизнеобеспечения, социальной адаптации личности. Но, думается, не следует игнорировать и ее стремление к социальному самоопределению через компенсацию с помощью репетиторов недостатков обучения в средней школе.

Компенсаторное образование этапов общей и профессиональной подготовки не обеспечивало ее целостности - ни сущностной, ни структурной; непрерывность, как свойство образования, не могла быть достигнута лишь формальным дополнением новыми организационными либо неформальными самоорганизованными звеньями. Скорее возникли новые проблемы, связанные с перегрузкой учащихся средней и высшей школы, избытком знаний, приводящих к их инфляции.

Действуя согласно государственной политики, мы считаем необходимым создание системы преемственного образования в нашей школе.

Проект  «Преемственное образование как условие успешной социализации личности в обществе» направлен на решение ключевых проблем: сокращение существенного несоответствия между реальными и востребованными образовательными результатами; повышение качества подготовки педагогических кадров.

Преемственное образование в МОУ СОШ с.Родничок представляется как целостный процесс, обеспечивающий развитие  общей культуры личности. Преемственное образование направлено на развитие личности, которая  обладает рядом ключевых компетентностей:  

· готовность делать осознанный и ответственный выбор;

· технологическая компетентность;

· готовность к самообразованию;

· информационная компетентность;

· социальная компетентность (готовность к продуктивному социальному взаимодействию);

· коммуникативная компетентность.
Преемственное образование предусматривает:

 1. Обучение, развитие и воспитание ребенка с дошкольного возраста до вступления в самостоятельную жизнь (детско-юношеское образование).

2.  Образование педагогов в сочетании с различными видами практической деятельности.

3. Вовлечение в непрерывное образование всех участников образовательного процесса.

Цель проекта: 

создать в школе систему преемственного образования, что позволит повысить качество образования.

         Задачи:                                                                                                                            1.Создать единую систему непрерывного образования через преемственность и  интеграцию деятельности МОУ СОШ с.Родничок с  дошкольным учреждением 

« Малыш», учреждениями  профессионального образования.

2.Обеспечить научно-методическое, кадровое, организационное, информационно-аналитическое и материально-техническое сопровождение  преемственного  образования в школе.

3. Разработать и апробировать структуру управления системой преемственного  образования в школе на основе распределения полномочий и ответственности за выполнение управленческих функций.
2. Этапы преемственного образования.

[image: image2]
1 ступень – детский сад как начало системы непрерывного образования, позволяющая начать проектирование учебно-воспитательного процесса.  Цель деятельности на этом этапе: воспитание ребенка на уровне его индивидуальных возможностей, подготовка к  школьному обучению.

2 ступень – школа как ключевая ступень  системы преемственного образования. Подразделяется на начальное образование, основное образование, среднее (полное) образование. И как составляющим элементом школьного образования является дополнительное образование.

Согласно Государственному стандарту (Федеральный компонент)  приоритетом начального общего образования является формирование общеучебных умений и навыков, уровень освоения которых в значительной мере предопределяет успешность всего последующего обучения.

На ступени основного общего образования  одной из важнейших задач основной школы является подготовка обучающихся к осознанному и ответственному выбору жизненного и профессионального пути. Условием достижения этой задачи является последовательная индивидуализация обучения, предпрофильная подготовка на завершающем этапе обучения в основной школе.

Старшая  школа направлена на раскрытие индивидуальных способностей, дарований  человека и формирование  на этой основе профессионально и социально компетентной, мобильной личности, умеющей  делать профессиональный и социальный выбор и нести за него ответственность, сознающей и способной  отстаивать свою гражданскую позицию, гражданские права. Обучение в 10-11 классах школы направлено на обеспечение обучающимся равных возможностей для их последующего профессионального образования и профессиональной деятельности, том числе с учетом реальных потребностей рынка труда.

3 ступень – Профессиональная подготовка по программам начального, среднего и высшего профессионального образования. Курсовая переподготовка и повышение квалификации педагогических и руководящих кадров.

3.Участники проекта на каждом этапе преемственного образования.
	Детско-юношеское образование 
	  Участники 

	Дошкольное образование
	Дошкольное образовательное учреждение

	Начальное общее образование
	1 -4 классы

	Основное общее  образование:                                                  
	5 -9 классы 

	 Среднее полное  (общее) образование
	10 -11 классы

	Дополнительное образование
	1-11 классы школы

	Образование взрослых
	  

	Повышение квалификации педагогических кадров и административного аппарата
	Школа, ВУЗы, СарИПКиПРО

	Профессиональная переподготовка 
	ВУЗы, СарИПКиПРО

	Самообразование
	  


4.  Ресурсное  обеспечение  выполнения Проекта.
1. Нормативно – правовое:

· заключение договоров о сотрудничестве  с детским садом, с профессиональными учреждениями, составление  годовых планов взаимодействия;

· разработка рабочих программ педагогов;

·  ежегодная корректировка Образовательной программы школы;
· корректировка должностных инструкций всех работников ОУ;
· разработка локальных актов, обеспечивающих реализацию проекта.
  2.   Методическое:
·  формирование банка методических материалов, позволяющих обеспечить качественное  обучение по выполнению государственного стандарта; 

· формирование банка методических материалов, позволяющих обеспечить качественное  образование в рамках социально-экономического и информационно-технологического профилей, в том числе и дополнительное образование; 

· формирование банка методических материалов, позволяющих обеспечить выполнение регионального и школьного компонента

3. Информационно-аналитическое:

· анализ деятельности школы  по отработке системы преемственного образования;

4. информирование всех участников учебно-воспитательного процесса о результатах создания системы преемственного образования через выступления на заседаниях Совета школы; семинарах и  конференциях различного уровня; 
5. Мотивационное:

· мотивационная  работа среди обучающихся, родителей о необходимости выстраивания  системы преемственного образования  в школе;

· стимулирование педагогов через выплату стимулирующих доплат.

6.  Кадровое:
· подбор и расстановка кадров в соответствии с потребностями и необходимостью;

· курсовая переподготовка учителей, обучение педагогов в ВУЗах, магистратуре.

7.Организационное:
· составление  учебного  плана и расписания;

· составление графиков работы по отработке системы преемственного образования.

8.Материально – техническое:

· наличие достаточной базы компьютеров для учащихся и для педагогов;
· свободный доступ к сети Интернет;
· оснащение учебных кабинетов информационными средствами обучения;

· пополнение фонда библиотеки учебниками, методической и художественной  литературой.

9.Направления по реализации системы преемственного образования:

· нормативно-правовое обеспечение;

· взаимодействие с дошкольными образовательными учреждениями;

· деятельность в рамках преемственности между ступенями обучения;

· взаимодействие с учреждениями профессионального образования в рамках непрерывного образования обучающихся;

· непрерывное образование педагогических и руководящих кадров;

· научно-исследовательская деятельность обучающихся  и педагогов;
· вовлечение в систему преемственного образования членов Совета школы.

10. Управление системой непрерывного образования.


Управление системой непрерывного образования в школе осуществляется согласно структуре системы управления в МОУ СОШ с. Родничок в соответствии с основными направлениями.

7.План  реализации проекта.
1. Нормативно-правовое обеспечение.

	№
	Мероприятия 
	Сроки
	Ответственные

	1.
	 Корректировка Образовательной программы школы. Обновление Программы мониторинга.
	Ежегодно
	Зам.директора по УВР

	2.
	Корректировка должностных инструкций всех работников МОУ СОШ с.Родничок
	По необходимости
	Директор

	3.
	Разработка рабочих программ педагогов.
	Ежегодно
	Зам.директора по УВР

	4.
	Составление плана взаимодействия школы с ДОУ.
	Ежегодно
	Зам.директора по УВР

	5.
	Составление планов по преемственности при переходе с одной ступени обучения на другую.
	
	Зам.директора по УВР

	6.
	Разработка Программы предпрофильного обучения.
	2014-2015
	Зам.директора по УВР

	7.
	Составление планов взаимодействия с профессиональными учреждениями по реализации модели непрерывного профессионального образования.
	Ежегодно
	Зам.директора по УВР

	8.
	Корректировка учебного плана на основе предпрофильной подготовки.
	Ежегодно
	Зам.директора по УВР

	9.
	Разработка программ элективных курсов.
	2014-2015 
	Зам.директора по УВР

	10.
	Составление плана повышения квалификации педагогических и руководящих работников.
	Ежегодно
	Зам.директора по УВР

	11.
	Составление графика прохождения аттестации педагогическими и руководящими работниками школы.
	Ежегодно
	Зам.директора по УВР

	12.
	Разработка проекта «ЕГЭ: пути достижения оптимальных результатов»
	2014-2015
	Зам.директора по УВР


2. Взаимодействие с дошкольным образовательным  учреждением.

	№
	Мероприятия 
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Посещение родительских собраний в ДОУ « Малыш».
	Февраль
	Зам.директора по УВР

	2.
	Экскурсии в школу.
	Март
	Руководитель ШМО учителей нач.кл.

	3.
	Школа адаптации первоклассников.
	Апрель
	Зам.директора по ВР, зам.директора по УВР

	4.
	Круглые столы с воспитателями ДОУ. 

« Малыш».
	Ежегодно
	Руководитель ШМО учителей нач.кл

	5.
	Взаимопосещение педагогических форм  педагогами школы и воспитателями ДОУ 

« Малыш».
	Ежегодно
	Руководитель ШМО учителей нач.кл

	6.
	Консультации педагогов, логопеда, психологов.
	Ежегодно
	Руководитель ШМО учителей нач.кл

	7.
	Проведение совместных мероприятий: ДОУ + Школа
	Ежегодно
	Руководитель ШМО учителей нач.кл


3. Деятельность в рамках преемственности между ступенями обучения.

4.Взаимодействие с учреждениями профессионального образования в рамках непрерывного образования обучающихся.

	№
	Мероприятия 
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Поиск и установление сотрудничества с СПО и ВУЗом по отработке модели непрерывного образования в рамках информационно-технологического профиля, заключение договоров.
	2014
	Директор

	2.
	Отработка модели непрерывного экономического образования «Школа - СПО -ВУЗ» через: 

· реализацию учебного плана;

· дополнительное образование;

· проведение совместных методических мероприятий;

· проведение совместных внеклассных мероприятий.


	2014-2016
	Директор

	3.
	Реализация проекта по ЕГЭ.
	2014-2016
	Зам.директора по УВР

	4.
	Реализация программ профильного обучения и предпрофильной подготовки в рамках сотрудничества с учреждениями профессионального образования.
	2014-2016
	Зам.директора по УВР



5.Непрерывное образование педагогических и руководящих кадров.

	№
	Мероприятия 
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Изучение запросов и потребностей педагогов, потребностей школы, политики государства.
	Начало-конец учебного года
	Зам.директора по УВР

	2.
	Формирование заказа на курсовую переподготовку на базе СарИПКиПРО
	Начало учебного года
	Зам.директора по 
 УВР

	3.
	Сбор заявлений педагогических и руководящих кадров на аттестацию.
	Конец уч.года
	Зам.директора по
УВР  

	4.
	Составление графика прохождения аттестации П и РР.
	Август-сентябрь
	Зам.директора по УВР

	5.
	Образования в рамках методической работы Балашовского муниципального района и школы через участие в различных формах.
	Ежегодно
	Зам.директора по УВР

	6.
	Повышение информационной культуры педагогов через курсовую подготовку, самообразование, через создание условий на оборудованном  рабочем месте.
	2014-2016
	Зам.директора по УВР

	7.
	Работа над методической темой.
	Ежегодно
	Зам.директора по УВР

	8.
	Самообразование. 
	Ежегодно
	Зам.директора по УВР

	9.
	О
бучение в ВУЗах.
	По необходимости
	Зам.директора по УВР

	10.
	Реализация Положения о распределении стимулирующей части педагогов с целью стимулирования педагогов к повышению своего профессионального уровня.
	2014-2016
	Директор


6. Научно-исследовательская деятельность обучающихся  и педагогов.

	№
	Мероприятия 
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Обучение исследовательской и проектной деятельности учащихся через введение факультативного курса «Основы исследовательской деятельности»


	2014-2016
	Зам.директора по УВР

	2.
	Создание и работа совета «Научное общество учащихся».
	2014-2016 
	Зам.директора по УВР

	3.
	Поддержка исследовательской деятельности учащихся через опубликование работ в СМИ, через проведение научно-практической конференции на уровне школы, через участие в НПК различного уровня, через размещение работ учащихся в сети Интернет.
	2014-2016
	Зам.директора по УВР

	4.
	Поддержка исследовательской деятельности педагогов через участие в конференциях, семинарах, через размещение работ в сети Интернет.
	2014-2016
	Зам.директора по УВР

	5.
	Подготовка кадров к научно-исследовательской работе. Обучение в магистратуре, аспирантуре.
	2014-2016
	Зам.директора по УВР


7. Вовлечение в систему непрерывного образования членов Совета школы.

	№
	Мероприятия 
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Обучение членов  Совета школы согласно программе обучения.
	2014-2016 
	Директор школы

	2.
	Участие членов Совета в мероприятиях школы.
	2014-2016
	Директор школы

	3.
	Участие членов Совета школы в экспертной деятельности.
	2014-2016
	Директор школы


8. Ожидаемые  конечные результаты.
1. Высокий уровень адаптации учащихся при переходе с одной образовательной ступени на другую. 

2. Качественная реализация образовательной программы школы. 

3. Повышение качества образования обучающихся, овладение их ключевыми компетенциями, которые необходимы каждому Российскому гражданину для успешной  социализации в обществе.
4. Создание современной, гибкой системы повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических кадров. 

5. Повышение профессионализма педагогов.
6. Повышение управленческой компетентности членов Совета школы
9. Мониторинг реализации Проекта.
1. Мониторинг условий реализации проекта.

	Показатель
	Критерии
	Инструментарий
	Ответственные
	Сроки

	1. Нормативно-правовые  условия
	1. Наличие  договоров с ДОУ « Малыш» и профессиональными учреждениями  о сотрудничестве.
2. План совместной деятельности с ДОУ« Малыш»  и профессиональными учреждениями отвечает запросам обучающихся и их родителей и не противоречит законодательству.

3. Договор об оказании платных дополнительных образовательных услуг не противоречит законодательству.
3. Учебный план разработан в соответствии с образовательной программой школы и не противоречит базисному учебному плану.

4. Рабочие программы педагогов разработаны в соответствии со стандартами на основе рекомендуемых примерных программ.

5. Локальные акты не противоречат законодательству в области образования и не ущемляют права ребенка.
	Анализ документации

Анализ документации

Анализ документации

Анализ документации

Анализ документации

Анализ документации


	Зам.директора по УВР 

Зам.директора по УВР 
Зам.директора по УВР 
Зам.директора по УВР 

Зам.директора по УВР 
Зам.директора по УВР 


	Сентябрь 

ежегодно
Сентябрь

ежегодно
Сентябрь

ежегодно
Август
ежегодно
Август
ежегодно
Сентябрь
ежегодно

	2.Организаци-онно-содержатель-ные  условия.


	1.Расписание составлено в соответствии с нормами СанПина согласно учебного плана.

2. Содержание преподаваемых дисциплин соответствует программам и ориентировано на выполнение стандартов.

3. Уровень организации и проведения  дополнительных услуг.

4. Уровень организации и проведения  мероприятий совместно с ДОУ « Малыш» и профессиональными учреждениями. 


	Анализ расписания

Посещение уроков, анализ рабочих программ педагогов
Посещение форм

Посещение мероприятий
	Зам.директора по УВР 
Зам.директора по УВР 

Зам.директора по УВР 
Зам.директора по УВР


	Сентябрь
Январь

ежегодно

В течение года

В течение года

В течение года



	3. Методические условия.

	1. Наличие методических материалов, позволяющих осуществлять обучение.

2. Уровень методической работы.
	Анализ фонда методической литературы

Анализ методической работы
	библиотекарь
Зам.директора по УВР 
Зам.директора по УВР 
	Сентябрь

Январь

Май

Декабрь

Май

	4. Кадровые условия.


	1.Уровень профессионализма и квалификации педагогов.

2. Уровень применения педагогами современных педагогических технологий, нестандартных форм проведения уроков.

3. Уровень коммуникативной компетентности.

4. Уровень овладения педагогами современными информационными технологиями.
	Посещение уроков, анализ отчетов

Посещение уроков, анализ отчетов

Анализ уроков, отчетов, выступлений педагогов

Посещение уроков, анализ отчетов.


	Зам.директора по по УВР

Зам.директора по УВР

Зам.директора по  УВР

Зам.директора по УВР
	В течение года

В течение года

В течение года

В течение года



	5. Мотивацион-ные условия.


	1. Уровень проведения мотивационных мероприятий предпрофильной подготовки с учащимися и их родителями.

2. Уровень проведения мероприятий совместно с ДОУ« Малыш»  и профессиональными учреждениями. 
	Анализ мероприятий

Анализ мероприятий
	Зам.директора по УВР 

Зам.директора по УВР 
	В течение года

В течение года

	6. Материально-финансовые условия. 
	1. Обеспечение образовательного процесса учебной литературой.

2. Обеспечение методической литературой.

3. Обеспечение современными техническими средствами обучения. 

4. Обеспечение ОП необходимым оборудованием, мебелью.

5. Эффективность использования информационных средств обучения.

6. Эффективность распределения внебюджетных средств, поступающих за счет оказания дополнительных платных услуг.
	Анализ фонда учебной и методической литературы

Смотр кабинетов, инвентаризация

Смотр кабинетов, инвентаризация

Посещение уроков

Анализ финансового отчета руководителя
	Зам.директора по УВР,    библиотекарь 
Зам.директора поУВР
Завхоз
Зам.директора по УВР 

Директор

	Сентябрь

Январь

Сентябрь

Январь

Сентябрь

Январь

Сентябрь

Январь

В течение года

Май

	7. Информационно-аналитичес-кие условия.
	1. Уровень аналитических материалов по непрерывному обучению.

2. Уровень осведомленности и информированности всех субъектов ОП инновационными процессами, происходящими в рамках реализации непрерывного образования.
	Анализ документов

Анализ опроса и анкетирования
	Зам.директора по УВР 
Зам.директора по УВР 


	Январь, май

Январь, май


Мониторинг результатов образовательной деятельности по реализации Проекта.

Проводится согласно Программе мониторинга и включает выявление уровня здоровья учащихся, уровень развития познавательных процессов, уровень интеллектуального развития учащихся, уровень сформированности мотивации учебно-познавательной деятельности, уровень овладения знаниями, умениями, навыками, овладение ключевыми компетентностями, выявления уровня адаптации учащихся при переходе с одной ступени обучения на другую. 

Методы :  наблюдение, тестирование, анкетирование, опрос, анализ проверочных работ, анализ посещенных уроков. 

3.2. Проект «Государственно-общественный характер управления школой».

Паспорт проекта

	Наименование проекта
	Проект управления развитием системы государственно-общественного управления на уровне

МОУ СОШ  с.Родничок

	Тема
	«Государственно-общественный характер управления школой».



	Заказчик 
	Субъекты образовательной деятельности МОУ СОШ  с.Родничок

	Разработчик 
	Заместитель директора по воспитательной работе МОУ СОШ  с.Родничок

	Участники проекта:


	· Директор школы ;
· Заместители директора по УВР, ВР 
· Активные педагоги школы
· Представители классных родительских комитетов

· Представители общественности 

· Члены Совета старшеклассников школы.



	Объект


	Система государственно-общественного управления в МОУ СОШ с.Родничок


	Предмет 


	Структурно-функциональная модель деятельности Совета школы МОУ СОШ с.Родничок

	Цель 
	Создание условий для развития системы государственно-общественного управления через внедрение структурно-функциональной модели деятельности Совета школы МОУ СОШ с.Родничок

	Задачи


	1. Проанализировать научные исследования российского и зарубежного опыта нормативно-правовых документов по проблемам государственно-общественного управления школой;

2. Разработать и внедрить  модель общественно-государственного управления в соответствии со спецификой МОУ СОШ с.Родничок Балашовского района Саратовской области;

3. Создать программу мониторинга по изучению эффективности деятельности общественности, органов ученического самоуправления, родителей;

4. Расширить систему информационной поддержки государственно-общественного управления через постоянное обновление школьного сайта.



	Нормативно-правовое обеспечение проекта
	· Конституция РФ

· Федеральный закон «Об образовании»

· Приоритетные направления развития образовательной системы РФ

· Письмо Министерства образования и науки РФ «О поддержке эксперимента по управляющим советам школ»

· Методические рекомендации Министерства образования и науки РФ  по функциям, организации и работе управляющих советов ОУ

· Областной  закон «Об образовании»

· Устав школы

· Положение о Совете школы

· Положение о комиссиях Совета школы

	База проекта:


	· Участники образовательного процесса МОУ СОШ с.Родничок;

· Общественность;

· Управление образованием г. Балашова
· Общественные организации города.



	Сроки реализации
	2014-2016 гг.



	Форма представления результатов:


	· Аналитические отчёты по задачам проекта;

· Нормативные документы, разработанные в рамках проектной работы в МОУ СОШ с.Родничок;

· Публикации в научных журналах, СМИ с изложением опыта государственно-общественного управления в МОУ СОШ с.Родничок;

· Материалы по результатам проекта на сайтах школы и Саратовской области.



	Ожидаемые результаты
	Хорошо развитая инфраструктура государственно-общественного управления,  способная к стратегическому и тактическому планированию с реальными формами участия в государственно-общественном управлении школой. 




Теоретические обоснования проекта

За последние годы в школе широко развивалась практика совместной работы различных общественных организаций: родительского комитета, попечительского Совета, Совета старшеклассников. Однако эти органы несли на себе только рекомендательные функции,  а существующая нормативная база не определяла четкие механизмы их формирования и взаимодействия. 

Изменившаяся социально-экономическая ситуация в стране привела к необходимости сделать школу открытой для внешнего влияния, чтобы избежать процессов стагнации школы и повысить ее экономическую и управленческую эффективность. У родительской общественности имеется установка на более активное участие в делах школы. Таким образом, анализ сложившейся социально-экономической ситуации привел нас к тому, что участие родителей в жизни школы не просто желательно, оно стало жизненно необходимо для плодотворного и конструктивного сотрудничества. Управлять, значит, вести школьное сообщество к такому его состоянию, которое будет признаваться участниками сообщества как «лучшее» по отношению к тому, что было.

Предмет общей деятельности Совета школы  – живая деятельность и мышление разных людей. Из их разной деятельности и разного мышления складывается нынешнее и будущее состояние школьного сообщества.

Улучшение состояния школьного сообщества достигается за счет изменения способов и содержания мышления и деятельности всех его участников.

Практический опыт создания Совета школы  показывает, что развитие общественной составляющей в управлении образованием позволяет реально учитывать запросы родителей на качество и условия образования детей, кроме того, привлекать в школу дополнительные финансовые ресурсы и участвовать в их распределении. Но в составе Совета представители только субъектов образовательного процесса, поэтому Совет практически не обладает властными полномочиями, особенно в вопросах стратегического развития школы и финансирования. 

В школе  возникла потребность в создании специального органа стратегического управления школой, которым и призван быть Управляющий Совет.  Так как  он включает в себя представителей более широкой общественности, наделяется реальными полномочиями по управлению стратегическими вопросами развития школы и решению финансовых вопросов. Создается и функционирует внутри одной конкретно школы, которая сама является юридическим лицом, на основании Устава данной школы.

План реализации  проекта

	Содержание деятельности
	Механизмы реализации
	Сроки реализации

	Первый этап  - подготовительный
	Анализ научно-теоретической литературы по проблеме,  постановка проблемы, цели, задач, гипотезы исследования,  осмысление методологии и методов исследования, модернизация нормативно - правовой базы проекта. 
	сентябрь-октябрь 2014 г.

	Второй этап организационный
	Определение сроков разработки локальных нормативных актов, внесение соответствующих изменений в Устав школы, касающихся организации образовательного процесса, структуры финансовой и хозяйственной деятельности, порядка управления школой;

проведение консультативных  встреч  между администрацией школы, родительской общественностью, педагогическим и ученическим коллективами;  согласование  мероприятий  по определению сроков работ, определению необходимых ресурсов, количеству исполнителей.


	ноябрь 2014г

	Третий этап функционирования
	Начало функционирования Совета школы.

Активизация деятельности органов ученического самоуправления и детских объединений школы.

Разработка и внедрение структурно-функциональной модели деятельности Управляющего Совета школы МОУ СОШ с.Родничок

	2014 г

	Направления реализации проекта



	Работа с педагогическим коллективом
	Участие в решении вопросов организации образовательного процесса, функционирования образовательного учреждения (режим занятий обучающихся, контроль за соблюдением комфортных и безопасных условий жизнедеятельности), участие в  распределении стимулирующей части фонда оплаты труда  школы; выдвижение  учителей для участия в конкурсах различного уровня; выдвижение проектов для грантовой поддержки в рамках муниципального конкурса. 
	2014 -2016г 

	Работа с родителями
	Участие в деятельности творческих коллективов, кружков, клубов и секций во внеурочное время, в разработке программы проведения каникул; участие в финансово-экономической деятельности, содействие укреплению материально-технической базы (привлечение внебюджетных средств и контроль за их использованием); участие в ежегодных публичных отчетах по результатам деятельности образовательных учреждений.
	2014 -2016г

	Работа с учащимися
	Информирование учащихся о деятельности общественного управления  через Совет старшеклассников, сайт школы.

Выдвижение  учащихся  для участия в конкурсном отборе в рамках муниципального конкурса «Лучший ученик года».
	2014 -2016г

	Работа с общественностью и социальными партнерами
	Систематическое консультирование членов Управляющего Совета по различным аспектам взаимодействия с властью; привлечение  к оцениванию результатов  НПК и  к участию в организации новых общешкольных мероприятий, фестивалей, социальных проектов. Привлечение к участию в социально-значимых проектах и их финансированию.
	2014 -2016г


Мониторинг

	Критерии эффективности
	Показатели эффективности

	Индикаторы, свидетельствующие об активной заинтересованности общественности в происходящем в системе образования МОУ СОШ с.Родничок

	· появление активных инициативных групп (комиссий), разрабатывающих проекты реализации идей государственно-общественного управления образованием;

· формирование традиции социального сотрудничества и партнерства с представителями сфер культуры, здравоохранения, хозяйства, правопорядка, армии, науки и др.;

· реализация практики сотрудничества органов управления образованием и общественных объединений

	Индикаторы, свидетельствующие об изменении целей и задач в системе МОУ СОШ с.Родничок 


	· разрабатывается нормативно-правовое обеспечение системы государственно-общественного управления образованием при участии общественности;

· разрабатывается механизм общественного контроля и мониторинга расходования финансовых ресурсов системы образования;

· подготовка кадрового потенциала, управляющего совета в русле идей государственно-общественного управления образованием;

	Индикаторы, свидетель​ствующие об изменении образовательных, инновационных и обеспечивающих процессов системы МОУ СОШ с.Родничок

	· высокий уровень многообразия методов и форм управления;

· высокий уровень вовлечение учащихся в процесс управления школой;

· высокий уровень использования новых управленческих технологий;

· высокий уровень распределения информационных потоков.

	Индикаторы, свидетельствующие об изменении управления системой МОУ СОШ с.Родничок
	высокий уровень рациональной организации учебного процесса

	Индикаторы, свидетельствующие об изменении управления системой: 


	· действует ряд общественных представителей, заинтересованных в развитии ОУ; 

· организуется деятельность временных инициативных групп для разработки проектов в области образования;

· организовано систематическое представление результатов о  ходе развития образования со стороны средств массовой информации, с целью привлечения внимания общественности к образованию, а также реализации принципа гласности и открытости (прозрачности);

· реализуется принцип демократизации в управлении образованием (формируется практика влияния местного сообщества на решение управленческих вопросов в муниципальной образовательной системе);

· формируется практика взаимодействия государственных структур образования с общественными (проектируются необходимые для этого формы и методы управления).

	Индикаторы, свидетельствующие об изменении результатов в муниципальной образовательной системе:


	· проводится анкетирование педагогов, родителей и учащихся с целью определения степени удовлетворенности качеством образования;

· происходит изменение качества образования в ОУ с учетом потребностей местного сообщества, тенденций развития города и района;

· проводится общественная экспертиза качества образования.




3.3.Проект  «Здоровье».

                                          «Забота о здоровье – 

                                                                   это важнейший труд воспитателя. 

                                                                  От жизнедеятельности, бодрости 

                                                                   детей зависит их духовная жизнь, 

                                                                                             мировоззрение, умственное развитие, 

  






   прочность знаний, вера в свои силы…»

         В.А.Сухомлинский

1.Актуальность и целесообразность реализации проекта.

Конечным результатом в политике любого государства является здоровье нации, именно здоровье выступает как мера качества жизни. Здоровье детей и подростков является одним из важнейших показателей, определяющих потенциал страны (экономический, интеллектуальный, культурный), а также одной из характеристик национальной безопасности. Среди важнейших социальных задач, которые сегодня стоят перед образованием – забота о здоровье, физическом воспитании и развитии учащихся.

Но наряду с внедрением передовых технологий, мы иногда забываем о сохранении и укреплении здоровья обучающихся.


Все чаще отмечается тот факт, что в современной школе обучается все больше и больше детей с ослабленным здоровьем. По данным Минздрава  и Госкомэпиднадзора, в России лишь 14% детей практически здоровы, 50% имеют функциональные отклонения, 35-40% - хронические заболевания, 75-80% первоклассников приходят в школы уже имея какие-то нарушения состояния здоровья.


Сохранению и укреплению здоровья в нашей школе отводится большое значение.


В 2011 году была разработана Программа «Здоровье»
Программа направлена на совершенствование комплекса условий, направленных на сохранение и укрепление здоровья всех субъектов образовательного процесса.

Результаты реализации Программы отслеживаются в ходе мониторинговых исследований  в соответствии с Программой мониторинга.

Добиться положительных результатов стало возможным  благодаря комплексу мер, проводимых в школе по сохранению и укреплению здоровья: в образовательный процесс активно стали внедряться здоровьесберегающие технологии; совершенствовалась деятельность; улучшилось качество приготовляемой пищи в школьной столовой, увеличился охват горячим питанием обучающихся школы (85%); улучшилась материально-техническая база школы; увеличилось количество и качество проводимых мероприятий по формированию здорового образа жизни.


Несмотря на положительную динамику, в МОУ СОШ с. Родничок выявлены проблемы, на решение которых будет направлена реализация проекта «Здоровье»:

· отсутствие медицинского кабинета;

· недостаточное развитие материально-технической базы образовательного учреждения, способствующее сохранению и укреплению здоровья обучающихся и педагогов;

· отсутствие психологическое сопровождение образовательного процесса;

· слабые связи с социальными партнерами по сохранению и укреплению здоровья обучающихся.

Цель проекта:     создать комплекс условий в МОУ СОШ с.Родничок для

укрепления и сохранения здоровья всех участников образовательного процесса.


Задачи:

1. Создать систему мероприятий по воспитанию здорового образа жизни всех участников образовательного процесса. 

2. Совершенствовать здоровьесберегающую организацию учебно-воспитательного процесса.

3. Создать адаптивную образовательную среду для детей, имеющих отклонения в состоянии здоровья.

4. Усилить роль профилактической   работы на всех уровнях образования.

5. Совершенствовать  материально-техническую базу образовательного учреждения.

2. Направления реализации проекта «Здоровье»:

-  совершенствование нормативно-правовой базы ОУ в  области здоровьесберегающей деятельности;

- научно-методическое сопровождение образовательного процесса по формированию здорового образа жизни;

- организация деятельности по сохранению и укреплению здоровья обучающихся;

- забота о здоровье педагогов;

- активное привлечение родителей и общественности к формированию здорового образа жизни.
3. Управление.


Управление  реализацией Проекта осуществляется согласно структуре системы управления в МОУ СОШ с.Родничок в соответствии с основными направлениями.

    4. Планируемый результат:

 снижение уровня заболеваемости обучающихся и педагогов МОУ СОШ с.Родничок.
   5. План реализации проекта.

	№
	Направления 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Совершенствование нормативно-правовой базы ОУ в области здоровьесберегающей деятельности.
	1.Разработка и корректировка положений и локальных актов, способствующих сохранению и укреплению здоровья обучающихся и работников ОУ. 

2. Издание приказов и распоряжений, направленных на сохранение и укрепление здоровья обучающихся и работников ОУ.
	2014 год

По необходимости
	Зам.директора по УВР

Директор

	2
	Научно-методическое сопровождение образовательного процесса по данному вопросу.
	1.Изучение здоровьесберегающих технологий через курсовую подготовку, проведение теоретических и практических семинаров, семинаров с привлечение специалистов здравоохранения, самообразование.

2. Внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс.

3. Организация методической помощи молодым специалистам.

4. Организация обмена опытом через проведение мастер-классов, публикации  в школьных и городских  изданиях.
	Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно
	Зам.директора по УВР

Зам.директора по УМР

Зам.директора по УВР



	3
	Организация деятельности по сохранению и укреплению здоровья обучающихся.
	1.Составление расписания в соответствии с нормами СанПиНа.

2. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся на уроках и других педагогических формах через соблюдение санитарно-гигиенических норм к организации учебно-воспитательного процесса: учет возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, чередование видов деятельности, благоприятный психологический климат, организация здоровьесберегающей пространственно-развивающей среды кабинета, наличие физпауз, оптимальная плотность урока и т.д.

3. Соблюдение календарного учебного графика на год.

4. Расширение спектра услуг дополнительного образования через организацию творческих объединений физкультурно-спортивного,  туристско-краеведческого направления.

5. Совершенствование деятельности медицинского работника:

- проведение профилактической работы через беседы с учащимися  о здоровом образе жизни, проведение вакцинации, организацию и проведение медосмотра учащихся;

- совершенствование деятельности по оказанию медицинской помощи;

- контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм и требований;

- совершенствование материально-технической базы кабинета.

7. Разнообразие и сбалансированность горячего  питания в школе.

8. Активизация специалиста по охране труда с целью предупреждения детского травматизма.

9. Введение пропускного режима в школе.


	Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно

2014
2014-2016
2014-2016

	Зам.директора по УВР
Зам.директора по УВР

Зам.директора по УВР

Зам.директора по ВР

Директор

Отв.за питание
Зам.директора по УВР
Директор

	4
	Организация деятельности по сохранению и укреплению здоровья педагогов.
	1.Прохождение педагогами школы профилактических осмотров.

2. Разнообразие и сбалансированность горячего  питания в школе.

3. Проведение профилактической работы среди педагогов медицинским работником через вакцинацию.

4. Проведения диагностического обследования педагогов с целью выявления работоспособности, утомляемости; проведение исследования на определение психологичесого климата в коллективе.

6. Проведение психологических тренингов с педагогами с целью предупреждения утомляемости, на релаксацию.

7. Проведение мероприятий среди педагогов, способствующих сохранению и укреплению здоровья: «Дни здоровья», лыжные походы, прогулки и т.д.
	2014-2016
2014-2016
2014-2016
2014-2016
2014-2016
2014-2016

	Директор
Директор 
Директор
Зам.директора по ВР
Зам.директора по ВР
Зам.директора по ВР

	5
	Активное привлечение родителей и общественности к формированию здорового образа жизни.


	1.Включение в план  воспитательной работы школы  и в планы воспитательной работы классных руководителей мероприятий по сохранению и укреплению здоровья с привлечением всех субъектов образовательного процесса.

2. Активизация деятельности комиссий Совета школы по формированию здорового образа жизни:

- организация контроля  за соблюдением норм и правил техники безопасности в урочное и внеурочное время;

- организация и проведение бесед о здоровом образе жизни с привлечением специалистов;

- организация и проведение внеклассных мероприятий по формированию здорового образа жизни;

- контроль за питанием в столовой.
	2014-2016
2014-2016
	Зам.директора по ВР
Директор


6. Мониторинг реализации проекта.

Выявление результатов деятельности ОУ по реализации Проекта идет ежегодно согласно Программе мониторинга.
3.3. Проект  «Информатизация образовательного процесса».

                                     Актуальность программы
В настоящее время все более утверждается роль и место персонального компьютера и информационных технологий в жизни общества, школы. В обществе растет спрос на грамотных специалистов, способных находить и обрабатывать информацию, решать различные задачи с использованием персонального компьютера. Тот, кто владеет информацией, технологией ее обработки, имеет иной, новый стиль мышления, принципиально иначе подходит к оценке возникающих проблем, к организации своей деятельности. Поэтому сегодня важен переход на качественно новый уровень использования компьютерной техники и информационных технологий во всех сферах деятельности общества.

Реализация Концепции модернизации российского образования до 2010 года предусматривает широкое применение новых информационных технологий и использование Интернет - ресурсов для формирования информационной компетентности учащихся, что предполагает наличие высокого уровня информационной культуры, как части его общей культуры и соответствующее изменение образовательного пространства школы. 
Под информатизацией образования в Концепции понимается «…процесс, направленный на реализацию замысла повышения качества содержания образования, проведение исследований и разработок, внедрение, сопровождение и развитие, замену традиционных информационных технологий на более эффективные во всех видах деятельности в системе образования». 

Современную школу, в том числе и нашу,  трудно представить  без новых информационных технологий, основой которых являются компьютеры и компьютерные системы, различные электронные средства, аудио-видеотехника и системы коммуникации. Информационные технологии востребованы всеми участниками образовательного процесса, но существует ряд проблем, затрудняющих их широкое  использование. 

На внедрение информационных технологий в образовательный и управленческий процесс школы направлен данный проект, который согласуется с целями и задачами Федерального проекта информатизации системы образования и является приоритетным проектом программы развития школы.

I. Анализ исходного  состояния

1. Материально-техническая база 

В школе оборудованы 1 кабинет информатики. Оснащены персональными компьютерами рабочие места директора школы,  заместителей директора, библиотекаря.

За последние два года увеличился процент наличия домашних персональных  компьютеров у педагогов и учащихся.

	Таблица 1. Компьютерные классы и комплексы



	№
	Описание компьютерного класса или комплекса (спецификации серверов, рабочих станций)
	Где установлен (кабинет информатики, предметные классы, администрация и пр.)
	Кем используется (предметы)
	Год установки

	1.
	10 моноблоков,  2 интерактивные доски, модем.
	Кабинет информатики 
	Информатика; математика; 
	 2012г

	2.
	4 ноутбука
	Кабинет математики, физики, кабинет литературы, администрация
	Математика, физика, русский язык.
	 2012


Педагоги используют ИКТ в следующих целях:

	Разрабатывают тематическое и поурочное планирование с использованием компьютера
	78 %

	Осуществляют поиск материала в Интернете
	38 %

	Создают слайд-презентации в программе Microsoft «Power Point»
	65 %


2. Использование ИКТ в образовательном  процессе


Новые информационные технологии востребованы и учителями, и учащимися. Педагоги осознают необходимость внедрения ИКТ в образовательный процесс, для чего постоянно повышают самообразование, приобретают  электронные пособия, проводят открытые уроки с использованием компьютера. Наиболее успешно осваиваются ИКТ педагогами на II и III ступенях обучения. 


Несмотря на то,  что имеются определенные успехи  использования педагогами в образовательном процессе новых информационных технологий,   данная работа находится на первоначальном этапе, и имеются существенные проблемы, которые необходимо решить, реализуя данный проект.


Проблемы:

1. Низкий уровень технической оснащенности школы современными        информационными средствами. 

2. Дети, имеющие персональные компьютеры, минимально  используют их в учебных целях.

3. Отсутствует локальная сеть.

II. Проектируемое состояние


Цель проекта: 

создание условий для формирования информационной среды школы.


Задачи:  

1.  Модернизировать материально-техническую и методическую базу школы.

2. Повысить квалификацию педагогов в области использования                                     информационно-коммуникационных технологий.

3. Обновить содержание школьного образования посредством использования информационных ресурсов и технологий.
4. Активно включать информационные технологии в образовательную и управленческую деятельность.

Проектные линии:

1. Совершенствование материально-технической базы по информатизации школы.

2. Повышение квалификации педагогов.

3. Обновление содержания образовательного  процесса.

4. Информатизация процесса управления.

Ожидаемые результаты:

     Повышение качества образования и уровня информационной культуры участников образовательного процесса на основе использования современных информационных технологий.

     Развитие индивидуальных и творческих способностей учащихся на основе интеграции личностно – ориентированных педагогических и информационных технологий.  Создание единой образовательной среды.

План реализации проекта на 2014-2016
	Содержание деятельности
	Сроки
	Планируемый результат

	1. Совершенствование МТБ школы по информатизации

	Модернизация оборудования в кабинетах математики, иностранного языка и географии. 
	2014 г.
	Использование в образовательном процессе современных ЭВМ

	Пополнение компьютеров в библиотеке, подключение к сети Интернет
	2014 г.
	Предоставление услуг более широкого доступа к сети Интернет, использование информации в учебной  и внеучебной деятельности

	Автоматизация рабочего места учителя, заместителей директора.
	2014 – 2016 гг.
	Возможность проведения уроков и мероприятий с использованием  ИКТ, эффективность использования рабочего времени специалистами различного уровня 

	Приобретение компьютеров, мультимедийных проекторов, принтера, сканера в начальную школу  
	2014 – 2016 гг.
	Возможность проведения уроков и мероприятий с использованием  ИКТ

	Создание локальной сети в школе
	2014 г.
	Ускорение обмена информацией

	Объединение административных компьютеров в локальную сеть
	2014 г.
	Ускорение обмена информацией

	Приобретение интерактивных средств 

(доски, медиопроекторы т.п.)
	2014 – 2016 гг.
	Возможность проведения уроков и мероприятий с использованием  ИКТ

	Формирование школьной  медиатеки  за счет приобретения лицензионных  и сертифицированных образовательных ресурсов 
	2014 – 2016 гг.
	Наличие возможности выбора цифровых  образовательных ресурсов для использования на уроках

	2. Повышение квалификации педагогов

	Обучение педагогов на семинарах, мастер-классах, консультациях по использованию информационных технологий 
	2014 – 2016 гг
	Готовность педагогов к использованию ИКТ в образовательном процессе

	Обучение на курсах «Информационная культура педагога» 
	2014 – 2016 гг
	100% компьютерная грамотность педагогов

	Организация методических совещаний и педагогических советов по использованию ИКТ в образовательном процессе
	2014 – 2014 гг
	Мотивация к применению ИКТ в деятельности педагогов

	Выпуск сборника «Методические разработки уроков с использованием ИКТ»
	2014 г.
	Обобщение и распространение передового опыта педагогов

	3. Обновление содержания образования

	Введение курсов  информационно-технологического профиля
	2014-2016
	Повышение базовой ИКТ – компетентности учащихся

	Участие учащихся в дистанционных олимпиадах и конкурсах
	ежегодно
	Повышение мотивации учащихся к знаниям

	Постоянное пополнение сайта школы
	ежемесячно
	Организация информационного взаимодействия с другими образовательными учреждениями, учащимися, родителями

	Организация смотра-конкурса дидактических и учебных средств ИКТ
	2014 – 2016 гг.
	Разработка и использование дидактических средств с помощью ИКТ

	Панорама открытых уроков с применением ИКТ
	2014 – 2016 гг.
	Выявление  и распространение опыта инновационной педагогической деятельности

	Использование ИКТ при проведении классных часов и внеклассных мероприятий
	2014 -2014 гг.
	Повышение качества проведения мероприятий

	Создание автоматизированной системы мониторинга воспитательного процесса
	2014 г.
	Повышение эффективности управления воспитательным процессом

	Издание электронной школьной газеты
	2014 -2016 гг.
	Расширение информационного поля и повышение компьютерной грамотности учащихся

	4. Информатизация процесса управления

	Создание электронного портфолио учащихся и педагогов
	2014 – 2016 гг.
	Систематизация управления образовательным процессом

	Формирование школьного банка педагогической информации, включающего в себя:

· Банк открытого тематического планирования;

· Банк тематических классных часов;

· Банк планов воспитательной работы;

· Банк программ дополнительного образования;

· Банк программ курсов по выбору, элективных курсов;

· Банк педагогического опыта
	2014 – 2016 гг.
	Оказание методической помощи педагогам.

Систематизация методических разработок и программ

Организация психолого-педагогического сопровождения каждого ребенка

	Интернет - консультации для участников образовательного процесса через сайт школы
	2014 -2016 гг.
	Информированность  участников образовательного процесса


                              Мониторинг реализации проекта

	Критерии 
	Показатели
	Диагностический инструментарий
	Ответственные

	Состояние материально-технической базы по информатизации школы
	Доля новых компьютеров
	Карточки инвентаризационного

учета

 учета
	Завхоз

	
	Доля компьютеров, находящихся в рабочем 

состоянии
	Карточки инвентаризационного учета
	Завхоз

	
	Доля компьютеров, подключенных к сети Интернет
	Карточки инвентаризационного учета
	Завхоз

	
	Доля компьютеров, объединенных в локальную сеть
	Карточки инвентаризационного учета
	Завхоз

	
	Доля компьютеров, объединенных в административную сеть


	Карточки инвентаризационного учета
	Завхоз

	
	Доля учебных дисциплин, обеспеченных цифровыми образовательными ресурсами
	Картотека медиатеки
	Библиотекарь

	Повышение квалификации педагогов в области использования информационно-коммуникационных технологий
	Количество педагогов, обучившихся на курсах по базовой ИКТ-компетентности
	Сертификаты, дипломы, свидетельства о прохождении курсов
	Зам.директора по УВР

	
	Количество педагогов, посетивших семинары, мастер – классы


	Журнал учета
	Зам.директора по УВР

	
	Доля педагогов, владеющих навыками работы на компьютере
	Анкетирование 
	Зам.директора по УВР

	Обновление содержания учебно-воспитательного  процесса посредством использования информационно-коммуникационных технологий 
	Доля педагогов, применяющих ИКТ на уроках и внеклассной работе

	Посещение уроков, анкетирование
	Зам.директора по УВР, ВР

	
	Доля педагогов, использующих ИКТ во внеклассной работе
	Посещение мероприятий, анкетирование
	Зам.директора по ВР

	
	Количество курсов по выбору с использованием ИКТ
	Журналы
	Зам.директора по УВР

	
	Доля педагогов, апробирующих цифровые образовательные ресурсы на уроках
	Посещение уроков,

собеседование
	Зам.директора по УВР

	
	Доля педагогов, использующих проектную технологию
	Собеседование,

анкетирование
	Зам.директора по УВР

	
	Число конкурсов и доля педагогов, участвующих в них
	Статистическая отчетность
	Зам.директора по УВР, ВР

	
	Доля учащихся, охваченных обучением предмета «Информатика»
	Статистическая отчетность
	Зам.директора по УВР

	
	Количество учащихся, участвующих в дистанционных олимпиадах, конкурсах
	Статистическая отчетность
	Зам.директора по УВР

	Информатизация системы управления
	Доля педагогов, имеющих портфолио
	Наличие портфолио
	Зам.директора по УВР

	
	Доля учащихся, имеющих портфолио

	Наличие портфолио

	Зам.директора по УВР, ВР

	
	Доля учителей, пользующихся банком информации 
	Опрос 
	Зам.директора по УВР
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Директор


школы





Заместители директора


 школы





Руководители ШМО








Ученический коллектив








Управляющий Совет школы





Профком





Малые педсоветы





Административный совет





Методсоветы





Группы по разработке  и реализации документов развития школы





Методические объединения 





Объединение классных руководителей





Органы ученического самоуправления-


Советы





Советы коллективных творческих дел





Общешкольная конференция





Детский сад





МОУ СОШ с.Родничок





Среднее (полное) общее образование





Основное общее образование





Начальное общее  образование





Дополнительное образование





Дошкольное образование





Учреждения профессионального


 образования





Детско-юношеское образование





      Личность, 


обладающая ключевыми компетентностями





Образование


 взрослых








PAGE  
27

