УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ

БАЛАШОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Приказ № 71        

05.02.2013 г.                                                  



 г. Балашов

Об утверждении положения о награждении
ПРИКАЗЫВАЮ
 1. Утвердить Положение о награждении (Приложение № 1).

         2. Контроль  за исполнением приказа возложить на   Сёмкину Т.И., заместителя начальника управления образования.

Начальник управления образования 

администрации Балашовского 

муниципального района





  
     Н.Н. Шехматова

	
	УТВЕРЖДЕНО

приказом начальника 

управления образования

администрации Балашовского

муниципального района

№_______от «___»____________2013 г.




ПОЛОЖЕНИЕ О НАГРАЖДЕНИИ
1. Общее положение.


 Почетная грамота и Благодарственное письмо начальника управления образования (далее Почетная грамота и Благодарственное письмо) являются поощрением за образцовое выполнение должностных обязанностей и в знак признания особых трудовых заслуг, конкретный вклад в развитие сферы образования района.

II. Порядок рассмотрения.


            Награждение работников и учреждений Почетной грамотой и Благодарственным письмом производится приказом начальника управления образования на основании представления руководителем учреждений, заместителей начальника управления образования, заведующего методическим кабинетом управления образования. Представление о награждении выносится на рассмотрение начальника управления образования за один месяц до празднования юбилея или профессионального праздника. 
Награждение граждан и учреждений производится: 
а) к юбилейным датам, которыми принято считать для граждан 50, 55, 60, 70, 75 и далее каждые 5 лет; для коллективов учреждений - 50 лет, 100 лет и далее каждые 50 лет;

б) к профессиональным праздникам;

в) за выполнение особо важных заданий;

 Почетная грамота Управления образования вручается награжденным начальником управления образования или по его поручению заместителями начальника,  сотрудниками управления образования.

III. Финансирование материального вознаграждения.


            Материальное вознаграждение к Почетной грамоте и Благодарственному письму по решению начальника Управления образования может выплачиваться из средств управления образования: к Почетной грамоте,
к Благодарственному письму .
IV Порядок оформления
На основании ст. 66 ТК РФ от работодателя не требуется вносить в трудовые книжки все сведения о поощрениях, однако эти сведения в обязательном порядке вносятся в раздел VII личной карточки работника (унифицированная форма №Т-2, утвержденная Постановлением Госкомстата России от 06.04.01 №26)

Сведения о государственных наградах, а также иных награждениях работника за успехи в работе вносятся в его трудовую книжку.

Все записи о награждениях должны вноситься в трудовую книжку после получения работником соответствующих официальных документов, но не позднее недельного срока.

Порядок внесения сведений о поощрениях в трудовую книжку регулируется Инструкцией о порядке ведения трудовых книжек на предприятиях, в учреждениях и организациях.

