УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ
БАЛАШОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Приказ №627

13.10.2008 г.








г.Балашов 

О проведении мониторинга по введению

 новой системы оплаты труда в

общеобразовательных учреждениях


С целью оценки состояния работы по введению новой системы оплаты труда (НСОТ) в общеобразовательных школах и соответствия расчетов показателей для исчисления фонда оплаты труда образовательных учреждений, утвержденной методикой


ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести в период с 14.10.08 г. по 01.02.09 г. мониторинг по введению новой системы оплаты труда в общеобразовательных учреждениях.


2. Для проведения мониторинга создать комиссию в следующем составе:


- Шехматова Н.Н., начальник управления образования администрации Балашовского муниципального района;

Члены комиссии:


- Руппель В.В., и.о.заместителя начальника управления образования;


- Семкина Т.И., заместитель начальника управления образования;


- Васильева Л.П., главный бухгалтер ЦБ управления образования;


- Калашникова Т.М., главный экономист ЦБ;


- Покровская Н.И., главный экономист ЦБ;


- Саврасова Н.В., главный специалист управления образования;


- Кондрашов В.П., начальник отдела правовой и кадровой политики;


- Юшкова Н.А., председатель районного комитета профсоюза работников образования.


3. Утвердить  форму мониторинга (приложение №1).


4. Комиссии осуществлять отслеживание установленных сроков введения НСОТ в общеобразовательных учреждениях Балашовского муниципального района, наличие и соответствие нормативных правовых актов ОУ базовым документам, правильность расчетов показателей для расчета фонда оплаты труда и заработной платы работников.

5. Возложить ответственность за предоставление информации в министерство образования Саратовской области по мониторингу введения НСОТ на главного экономиста ЦБ управления образования Калашникову Т.М.

6. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник управления образования

администрации Балашовского 

муниципального района





Н.Н.Шехматова

Верно:
_______________________________________________________

(наименование муниципального  района (городского округа) области)

МОНИТОРИНГ ВВЕДЕНИЯ НОВОЙ СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА (НСОТ)

РАБОТНИКОВ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 
	
	
	Единица измерения
	На 1 сентября 2008 г.
	На  1 октября 2008г.

	1.
	 Количество общеобразовательных учреждений, в которых осуществляется перевод на НСОТ всего
	ед.
	
	

	2.
	Численность занятых в общеобразовательных учреждениях муниципального района (городского округа) области, в которых осуществляется перевод на  НСОТ 
	чел.
	
	

	
	в том числе по категориям персонала: 
	
	
	

	
	административно-управленческий персонал

	чел.
	
	

	
	учителя
	чел.
	
	

	
	преподаватели
	чел.
	
	

	
	иные педагогические работники
 
	чел.
	
	

	
	иные категории работников
	чел.
	
	

	3.
	Годовой фонд оплаты труда занятых в общеобразовательных учреждениях муниципального района (городского округа) области, в которых осуществляется переход на НСОТ  всего:
	руб.
	
	

	
	в т.ч.  по категориям персонала: 
	
	
	

	
	административно-управленческий персонал
	руб.
	
	

	
	учителя
	руб. 
	
	

	
	преподаватели
	руб.
	
	

	
	иные педагогические работники 
	руб. 
	
	

	
	иные категорий работников
	руб. 
	
	

	4.
	Дополнительные средства, выделенные из областного бюджета на введение НСОТ   
	руб.
	
	

	5
	Средняя заработная плата работников общеобразовательных учреждений, в которых осуществляется переход на НСОТ  
	руб.
	
	

	
	в т.ч. по категориям персонала:
	
	
	

	
	административно-управленческий персонал
	руб.
	
	

	
	учителя
	руб.
	
	

	
	иные педагогические работники
	руб.
	
	

	
	иные категории работников
	руб.
	
	

	6.
	Структура средней заработной платы учителей общеобразовательных учреждений, в которых осуществляется перевод на НСОТ
	
	
	

	
	оплата за часы преподавательской работы в соответствии с учебным планом
	 %
	
	

	
	оплата неаудиторной занятости учителя
	%
	
	

	
	выплаты стимулирующего характера 
	%
	
	

	
	выплаты компенсационного характера

	%
	
	

	7.
	Средняя заработная плата  и  стаж учителей общеобразовательных учреждений 
	руб.
	
	

	
	по 10% самым высокооплачиваемым учителям     
	руб.
	
	

	
	Средняя  заработная  плата
	
	
	

	
	Средний  стаж
	
	
	

	
	по 10% самым  низкооплачиваемым учителям  
	руб.
	
	

	
	Средняя  заработная  плата
	
	
	

	
	Средний  стаж
	
	
	

	8.
	Средняя  заработная  плата  учителей  с  высшей  квалификационной  категорией
	
	
	

	9.
	Средняя  заработная  плата  учителей  без  квалификационной  категории
	
	
	

	10.
	Средняя  учебная (урочная) нагрузка  на  одного  учителя
	
	
	


� Здесь и далее указываются руководители общеобразовательных учреждений, их заместители и руководители структурных подразделений.


� Здесь и далее указываются воспитатели, педагоги-психологи, учителя-логопеды, учителя-дефектологи,  педагоги дополнительного образования, социальные педагоги и другие педагогические работники.





Руководитель органа в сфере


образования администрации


муниципального района


(городского округа) области         ____________  _________________________


                                     (подпись)     (расшифровка подписи)





Исполнитель   _______________   __________________________   ______________


                 (подпись)         (расшифровка подписи)      (телефон)





